
Név Munkakör/ Tisztség 
megnevezése Havibér (Ft/hó) Teljesítménybér (prémium, 

mozgóbér) 
Teljesítménybér megalapozó 
teljesítmény követelmények 

Béren kívüli juttatások 
Ft/év (kafetéria) Felmondási idő nap Végkielégítés hó

Cégjegyzésre 
jogosultság 
(E=együttes, 

Ö=önálló)

Bankszámla 
feletti 

rendelkezés 
(E=együttes, 

Ö=önálló)

Tombor Sándor Ügyvezető igazgató 1 200 000 - - 300.000 30 0 Ö Ö

Tudományos igazgató 848 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 60 %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 60 0 E

mb. Gazdasági igazgató, a 
Gazdálkodási és 
Humánpolitikai Iroda vezetője

824 680 Maximum az éves személyi 
alapbér 60 %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 75 2 E E

Személyközlekedési igazgató 875 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 60 %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 60 0 E

Vasúti Vizsgaközpont 
igazgató 700 000 - - 300 000 60 0 E

Vezető jogtanácsos 699 600 - - 300.000 30 0 E

Tagozatvezető 606 500 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 110 7 E

Tagozatvezető 580 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 65 2 E

Tagozatvezető 687 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 65 2 E

Tagozatvezető 650 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 80 4 E

Tagozatvezető 687 200 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 65 2 E

Központvezető 526 000 Maximum az éves személyi 
alapbér 75  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 110 0 E

Irodavezető, Tudományos 
munkatárs 473 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 45 1 E

Irodavezető 460 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 40 0 E

Irodavezető 459 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 45 1 E

Irodavezető 460 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 40 0 E

Irodavezető 458 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 45 1 E
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Irodavezető, Tudományos 
munkatárs 710 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 45 1 E

Irodavezető 465 340 Maximum az éves személyi 
alapbér 50  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 90 4 E

Irodavezető 495 550 Maximum az éves személyi 
alapbér 50  %-a *

Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata és a munkavállaló 

prémium kiírása
300.000 45 1 E E

Tudományos tanácsadó 584 500 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 65 0 E

Tudományos Tanácsadó 480 000 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 65 0 E

Tagozatvezető-helyettes 595 000 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 100 0 E

Tanúsítási Iroda vezető 650 000 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 100 0 E

Tudományos főmunkatárs 564 000 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 100 0 E

Vasúti szakreferens 421 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 35 1 E

Autóbusz közlekedés 
menetrendi szakértő 344 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Önkormányzati referens 342 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 
szabályzata 300.000 35 1 E

Autóbusz közlekedés 
menetrendi szakértő 347 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Vasúti közlekedés menetrendi 
szakértő 360 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Autóbusz közlekedés 
menetrendi szakértő 348 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Aszfalt, Beton laboratótium 
vezető 310 000 Maximum 9 havi mozgóbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 55 2 E

Autóbusz közlekedés 
menetrendi szakértő 348 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Autóbusz közlekedés 
menetrendi szakértő 348 000 Maximum 2 havi alapbér * Társaság anyagi ösztönzési 

szabályzata 300.000 35 1 E

Számviteli vezető 400 000 - - 300.000 55 4 E E

Pénzügyi és számviteli 
ügyintéző 285 000 - - 300.000 30 0 E

Pénzügyi és számviteli 
ügyintéző 280 000 - - 300.000 30 0 E
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Név Havi tiszteletdíj 
Tisztelet díjon 

felüli egyéb 
járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli juttatások

Dr. Lányi Péter, elnök 100.000,- - -

Kovács Mónika 80.000,- - -

Tóthné Balog Zsuzsanna 80.000,- - -

A felügyelő bizottság elnöke és tagjai 
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