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1.

|. ALTALANOS SZABALYOK

A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

al

b/

c/

Elnevezeés:
KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.
Idegen nyelven:
angolul:
KTI Institute for Transport Sciences Non-ProfitlLt
németal:

KTI Institut fur Verkehrswissenschaften Gemeinngezi
Gesellschaft mit beseikter Haftung (GmbH)

A Tarsasag roviditett cégneve:
angolul: KTI Non-Profit Ltd.
németul: KTI Gemeinnitzige GmbH.

A Tarsasag székhelye

1119 Budapest, Xl., Than Karoly u. 3-5.

Telephelye:
1116 Budapest, XI., Temesvar u. 11-15.

A Tarsasadulajdonosa:

A Magyar Allam
Tulajdonosi jogok gyakorloja:
Kdzlekedési, Hirkozlési és Energiaigyi Minisztérium
1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.

A Tarsasag hatarozatlarstdrtamra alakult. A Tarsasag a Kozleke-
déstudomanyi Intézet Rt. és Kht. altalanos jogatodjetve
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nonprofit Kft-ként a Gt.3658 (3) bekezdése alapgmgrabbniikddo

tarsasaga.

A tarsasag a kdzhasznu szervezétesz6l6 1997. évi CLVI. torvény 5.8-
a szerint kérte és kapta meg kiemebtled kdzhasznu szervezetként torte-
né nyilvantartasba vételét, mely kbézhasznusagi foktmravald jogosult-
saga a nonprofit korlatolt feledsed tarsasagi formaban tori@mikodése

soran valtozatlan tartalommal tovabbra is megilleti

Az atalakulas illetve nonprofit tovabliikodés bejegyzésénekdbntja:

2004. janius 9. és 2008.januar 15.

2. TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

Az Alapito Okirat I/2. pontjaban a Tulajdonos altaéghatarozott cél, vala-
mint a tarsasag stratégiai fejlesztési tervénepohbtjaban megjeldlt kildetés
és konkrét célok, feladatok teljesitése érdekéb&araasag tevékenysegi ko-
rébe a kdvetkdk tartoznak:

Egyéb természettudomanyi, niszaki kutatas, fejlesztés
Méréomiiszergyartas

Gépjarntijavitas, -karbantartas

Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
Egyéb széllitast kiegés&iszolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Ultetdse
Egyéb szoftverkiadas

Szamitogépes programozas

Informécidé-technoldgiai szaktanacsadas
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Egyeb informacio-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Szamitogep-uzemeltetés

Egyeb kiadbi tevékenység

Vilaghalo-portal szolgaltatas

Kodnyvkiadas

Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Piac-, kdzvélemeény-kutatas

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyosisaeki tevékenység
Oktatast kiegés4ittevekenység

Mérnoki tevékenység, iiszaki tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység

Miszaki vizsgalat, elemzés

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6saénzé
M.n.s. egyéb oktatas

Konyvtari, levéltari tevékenyseg

A Tarsasag tevékenységei kozll kiemetl@mu kozhasznuak az Alapitdé Okirat
l1l. fejezet 2. pontjdban felsorolt tevékenységek.
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3. A TARSASAG VEZETESI RENDSZERE

a/ A Téarsasagnal tagtigs nem nmkodik. A gazdasagi tarsasagokroél szo-
6 2006. évi IV. sz. térvényben meghatarozott jagok Tulajdonos
gyakorolja.

b/ A Feligyeb Bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabdl fel-
Ugyeli a Tarsasag Ugyvezetését. A Bizottsag taktiejar el.

Hataskorét és tikddéseét az Alapitdo Okirat X.1. és 4-10. pontjaaval
mint a Felligyed Bizottsag Ugyrendje szabalyozza.

A Feliigyeb Bizottsag elnokének személyére az Allami Szarbseék
tesz javaslatot.

c/ A Konyvvizsgald kotelessége a Tarsasag konyveinek hiteleséitén
se; az Alapit6 elé terjesztett minden jelentés adatok valdédisaga és
jogszabdlyi dlirasok megfelélsége szempontjabdl valo - vizsgalata,
tovabba a FelligyélBizottsag és az Ugyvesdemnunkajanak élsegitése
és szakmai tAmogatésa.

Munkdjat a kdzhasznu szervezetdkszold 1997. évi CLVI. sz. tor-
vény és mas jogszabalyok, az Alapitd Okirat XI.. 2§ 7. pontja to-
vabbé4 a Tulajdonos hatéarozatai szerint kell vegezni

d/ A munkaszervezetet az Ugyvez&tMt.1888 (1) iranyitja. A szer-
vezet felépitését ésiikidését a Tarsasag jelen Szervezeti ékddési
Szabdlyzata irja &l A Tarsasag operativ Ugyeit az Ggyvézehnyitja.
Feladatait az Alapitdé Okirat 1X. 2-3. pontja hatéwa meg. Az lgyve-
zeth a Szervezeti és tkodési Szabalyzatban az Alapit6 altal meghaté-
rozott kérben jogosult a hataskorébe tartozo fetddatruhdzaséara, a
Tarsasag alkalmazottaira.

4.A MUNKASZERVEZET VEZET O ALKALMAZOTTAINAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1 A vezeb alkalmazottak (tovabbiakban: vezebk ) feladatai

A Tarsasag minden vegebeosztasu dolgozojanak feladata a hataskérébe
utalt tertleteken:
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- megalapozott, a feladatnak megfélelében térted dontések megho-
zatala, az alarendelt dolgozok munkaveégzésénekrdsskinek élse-
gitése,

- a szervezeti egység ugyvitelének kialakitasazh@sgyban a tarsasagi
iranyelvekkel,

- beosztott dolgozoik részére munkakori leiras &sagd a benne-
foglaltak érvényességének folyamatos gondozasa.

4.2 A vezebk felelosségenek altalanos éirasai
A vezetk felelosek a hataskorik ala tartozo tertleteken:
- anemzeti és a tarsasagi vagyon védelméért,

- a tbrvényesseég, az allami és tarsasagi szabalyakitasok betartata-
saért és betartasaért,

- ajogifelebsség érvényesitéséért,
- az ellerzési kotelezettség teljesitéeséért,

- az egyes tevékenységek ellatdsdahoz mas egységekkikséges
egyuttmikodéseért,

- akorszeil vezetési kbvetelményeknek valéo megfelelésért,

- avezetésik ala tartoz6 szervezeti egység muhkaimellatasaért, az
egység tevékenységének gazdasagossagaért,

- az iranyitasuk ala tartozo dolgozék feladatarsjesitéséhez sziiksé-
ges feltételek biztositasaért,

- a feladatoknak a dolgoz6k munkakdre és képessagrinti szétoszta-
séért,

- a kutatasok szinvonalaért,

- a hozzajuk beosztott dolgozok vallalkozasi kégesék, feladatkorén
bellli 6nallésaganak, szakmai fajesének tamogatasaért,

- a kreativ, alkotd, egyittitkodd munkakultira kialakitasaért és fenn-
tartdsaert,
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- a beosztottak megfetemélység és gyakorisagu tajekoztatasaert a te-
rulet, illetve a Tarsasag helyzeikndoszefi feladatairdl,

- a hataskorébe utalt munkaltatéi jogok gyakorlédsaée

- amunka- és bizonylati fegyelem betartasaért,

- afelbb szinti dontések ékeszitéseert,

- az eredmeények és raforditasok elszamolasanaksi@saéert.

A vezeb az ebzéeknek megfelélen kialakitja koncepciojat, 6sszhangban
a Tarsasag vezetési koncepcidjaval és ezek alamgghatarozza ako-
dési feltételeket:

- aszervezet munkajat hogyan, milyen eszkdzokkelitja,

- a kitizott feladatokat a meghatarozott kereteken belljlemiosszeté-
telii, képesséiszervezettel valdsitja meg,

- aszakmai, jogi, gazdalkodoi felekég ervényesitéset hogyan valdsitja
meg.

A szervezeti egység vesdg mellett niikodo kinevezett helyettes felada-
tait és hataskorét — az lgyveregyetértésével - a vedehatarozza meg.
Amennyiben kinevezett helyettese nincs, a WzZetadatok ellatasara a
vezeb akadalyoztatasa esetére és idejére, az Ugyveggetertésével, he-
lyettest jeldl ki.

Vezetk tavolléte esetén jogaikat a szervezeti hierabamanagasabb be-
osztasu vezétis gyakorolhatja. A helyetteSitszemély intézkedésélra
helyettesitett vezét utdlag tajékoztatja.

Szabadsagok kivételét illetve belféldi kikuldetésel kozvetlen felettes,
rendkivili vagy fizetés nelkili szabadsagokat, lokdi kikildetéseket az
ligyvezed engedélyezi. Ervényes jogszabalyok altdirelfizetés nélkiili

szabadsag kiadasahoz kulon engedély nem szikdégeasa a dolgozo
kérése, bejelentése alapjan torténik.

A dolgozok kitintetését, munkajuk nyilvanos elistat#sét, a dolgozokkal
szembeni felélsségre-vonast és kartéritési eljarast kozvetleattéslik
kezdeményezi a vonatkoz6 szabalyzatokbéintek szerint.
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A vezebk dontési jogkorének altalanos szabalyai
A dontést hozé anyagilag és bujegilag is felebs a dontéséért.

A dontések végrehajtasat az illetékes w@zet rendszeresen ell@iznie

kell.

A magasabb hataskbvezet torvénysértés esetén vagy karelharitas érde-
kében, kételes az alsébb stinezebdi dontést mddositani.

5. MUNKALTATOI JOGKOROK, VEZET Ol FELADATOK

Az Ugyvezed iranyitja és ellebrzi a Tarsasag napi munkajat, a jogszabalyok

és az Alapitd Okirat keretei k6zott, illetve a Tid@nos hatarozatainak megfe-
leléen.

A munkaltatoi jogokat - azok kivételével, amelyekeTulajdonos maganak

fenntart - a Tarsasag ugyvegetés - atruhazott hatdskoérben — a szakigazga-

tok ill. a szervezeti egységek vediggyakoroljdk. A munkaltatoi jogok atruha-
zasa nem érinti illetve csokkenti az tgyvézelelosségét a munkaltatoi jogok

tarsasagi alkalmazasat ibben.

A Tarsaséag ugyvezgét a Tulajdonos hatarozatlarstdrtamra bizta meg.

A szakigazgatokat, a tagozatveiedtt / irodavezéiket és helyetteseiket az
ugyvezeb nevezi ki és menti fel - a személykdzlekedési ggaa és a hozza-
tartozo irodavezék esetében a KHEM illetékes vedgvel tortéw elszetes

egyeztetés alapjan — gyakorolja személylkkel seanabmunkaltatéi jogokat,
kozottik a bérezés, a jutalmazas és a karteritésbgségre vonas jogat. A

szakigazgatoi és egyéb munkakdrokre az Ugysgrayazatot irhat ki.

Tarsasagi beosztott dolgoz6 alkalmazaséara, a &gysashellli athelyezéseére
vagy munkaviszonyanak megsziintetéseére tagozatyelretidavezsije javas-
lata alapjan az UgyvezZefogosult. Az lUgyvezétezt a jogot - meghatarozott
mértékig - atruhazhatja.

Az illetékes vezdik a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa soran a jogszathdlak
és a Kollektiv Szetdésben foglaltaknak megfebein jarnak el.
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Az elézéeken kivil az tgyvezét Mt.tv. 1888 (1):

megko6ti a Kollektiv Szefdést a dolgozék képviseletére jogosult
szervezetekkel,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozokraexebkre kiterjedien
gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

jovahagyja a tarsasagi munk&egazdalkodas alapelveit,
meghatarozza a Tarsasag 0sztbnzesi rendszereét,

jovahagyja a szervezeti egysegek kozott megdskgtgzam-, bér-,
prémium- és jutalomkereteket,

jovahagyja a személyi alapbéreket,

dont a Tarsasagon kivil adomanyozasra &ekiilintetésekre vonat-
kozo javaslatokrol,

engedélyezi a tovabbi, @&dllas munkaidejét ériit munkavégzeésre
irAnyuld egyeéb jogviszony létesitéseét,

a jogszabalyban foglaltak szerint indokolt esetheegtiltja a bejelen-
tési kotelezettség alademgviszony létesitését,

engedélyezi rendkivili szabadsagok kiadasat,

engedélyezi a kulféldon tortéregyéni tovabbképzést, tanulmanyutat,
vendégkutatoi felkérés elfogadasat és a kilfokiilkietéeseket,

dont a hazai és kulféldi tanulmanyutak és téega@endezveények kolt-
ségeinek fedezetdr a résztvetk koreil,

fenntartja maganak a jogot esetenkénti béremel&mium, jutalom
megallapitasara,

engedélyezi a tervezett kereteken fellli alapbkiétfeladatok kitize-
sét és céljutalmak kifizetéset,

gondoskodik a Téarsasag dolgozéira vonatkozé damamanpolitikai
ugyek intézését, amelyeket a vonatkozo rendelkezések az lgysezet
kizarolagos hataskorébe utalnak.

Tudomanyos, gazdasagi és személykozlekedési igabgat
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kozvetlen iranyitasuk ala tartozo dolgozokra ggségek vezéire ki-
terjedben gyakoroljak a munkaltatéi jogokat, kivéve az\iepet altal
sajat hataskorben tartottakat.

fellgyelik a szakmai terlleten dolgozok tovablaéset, szakemberek
utanpotlasat,

a kozvetlen iranyitasuk ala tartozo szervezegségekre vonatkozéan
meghatarozzak a Tarsasag munkarerédj@d6édo és a munkafegye-
lemmel dsszefludggfeladatokat, kovetelményeket,

javaslatot tesznek a kozvetlen iranyitasuk al@za szervezeti egyse-
gek kozott a bér-, prémium- és jutalom keretekdetasara,

javaslatot tesznek a szervezeti egyseguk dolgairai kifejtett jelen-
tos teljesitmeény/ek/ elismerésére, jutalmak, céljued kitizésére,

javasoljak kereten fellli céljutalmak ill. céléelatok kitizését és kifi-
zetéseét,

az Ugyvezét tavolléte esetén, éilsszamu helyettese a tudomanyos
igazgato, masodik szamu helyettese a gazdasagatyaz

Ezeken tulmeden a

tudomanyos igazgato

javaslatot tesz a Tarsasag tudomanypolitikgjara,
irdnyitja a tudomanyos és kutaté munkat Wégzzakmai képzését,

gondoskodik a Tarsasag kutatasi- fejlesztési méghinak teljesitésé-
rél, gyakorolja a szakmai feltigyeletet,

ellerdrzi a kutatasi- fejlesztési szédesek tartalmi helyességeét,

figyelemmel kiséri a K+F igények és forrasok alakat, szervezi
azoknak tarsasagi megbizasokban val6 realizalasat,

elkésziti a Tarsasag targyevi kutatasi tervégjeiélve a témairivelé-
si koltségek tervezett forrasait, a téniaeiés kezdete étt szikséges
intézkedéseket, az éves kutatasi eszkdz ieszenigényekkel, selejte-
zési javaslattal egyutt,

figyelemmel kiséri a kdzhasznu tarsasagi tevékegsk szakmai-
tudomanyos szinvonalanak alakulas&isefjiti annak emelését, szik-
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Ség szerint javaslatot tesz az ezzel kapcsolamyezsi, fejlesztesi
illetéleg humanpolitikai intézkedésekre,
koordinalja a tobb tagozatot édritutatasi ttmak dvelését,

0sszehangolja a felligyelete ala tartozé szerveggségek tevékeny-
ségeét, kozrefikodik kutatasi feladatok megnyerésében, a kutaiasi
ci részarany évitésében,

javaslatot tesz a hazai és kilfoldi tanulmanyuekiéritéses rendez-
vények koltségeinek fedezetére, a réeszikdwrere,

javaslatot tesz a tagozatveidet bérezésére es jutalmazasara.

gazdasagi igazgato

a tagozatvezékkel egyulttnikddésben elkésziti a Tarsasag targyevi
Uzleti tervét, valamint a Tarsasag léelésztonzeési rendszerének
/szabdlyzatanak/ tervezetét,

a valtozo jogi és gazdalkodasi kdrulményekre valdntettel javasla-
tot tesz - a tudomanyos igazgatoval egyitt - adag Uzletpolitikaja-
ra, annak szukseég szerinti felllvizsgalatara, mibéséra,

folyamatosan elemzi és értékeli a Tarsasag gieadasat, és javaslatot
tesz a szuikséges intézkedésre,

megszervezi, iranyitja a pénzlgyi /pénzgazdalkbds szamviteli te-
vékenységet,

biztositja a Tarsasag pénzigyi kotelezettségdirdekytalan és igbeni
teljesitését,

a tagozatvezékkel egyuttnikdédésben kialakitia a gazdalkodassal
kapcsolatos betsinforméacids rendszert, rendszeres és szukseqszeri
esetenkénti tajékoztatast ad a gazdalkodastoémmttatok alakulasa-
rol,

folyamatosan elemzi a koltségek alakulasat, szukzégnt javaslato-
kat tesz az éssAegazdalkodasra,

részt vesz a munkalgyi €s humanpolitikai stratkgiekitasaban, el-
lenérzi annak végrehajtasat,
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- gondoskodik a személykdzlekedési igazgatdsagidekdltségeinek
elkllonitett, irodankénti bontasban todamutatasarol.

szemelykodzlekedési igazgato

irAnyitja a személykdzlekedési igazgatdsag tevédeyst;

- javaslatot tesz a KHEM részére a helykdzi kbzoskéglekedes ro-
vid- és hosszu tavuithodtetésére és fejlesztésére;

- szUkség esetén részt vesz a helykdzi kozosséghdirts riikddtete-
sével, fejlesztésével foglalkozé regionalis Uléseke

- irényitja a regionalis dontések megalapozasdhoksépiés helykozi
k6zOsségi adatfelvételeket;

- javaslatot tesz a helykozi k6zosségi kozlekedédldem felmerid
problémak megoldasara, iranyitja az ehhez szikségamalis szirit
koordinacios tevékenységet;

- forgalmi és gazdasdgossagi szamitasokkal alatévaagavaslatokat

tesz az autdbusz- és vasuti kozlekedési menetréaalekitasara;

- kozvetlen munkakapcsolatot alakit ki, és tart famm@gioban rikddo
személyszallitd kozszolgaltatd tarsasagokkal égramett telepulési

onkormanyzatokkal, megyei- és regionalis szervékete

- ellatja a helykozi k6zosségi kdzlekedés ellatadadeivs kormanyzati

szerv erre vonatkozo érdekeinek képviseletét;
- szintetizalja a regionalis kézlekedési irodak szakievékenyseget;

- kialakitja és nmkodteti az ellatasaért feted dontéshozatalat tmogaté

kontrolling és beszamoltatasi rendszert;
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kidolgozza a kozlekedési szovetsegekkel t@rtégyuttniikodés szak-

mai kereteit, gondoskodik a végrehajtasrol.

A tagozatvezebk, irodavezek és az 6nallé szervezeti egységek veiiet

kozvetlen beosztottjaikra kiterjgen gyakoroljdk a munkaltatoi jogo-
kat, kiveve azokat, amelyeket az ligyvézés az illetékes lUgyvezet
helyettes maganak fenntartott és a jelen szabalygatt,

elkészitik a tagozat, szervezeti egység - dolgkaldegyeztetett - sze-
mélyre szOl6 éves sajat arbevételi tervét,

a tarsasagi munkarend keretén belll meghatarazzékszer munka-
rendet,

biztositjak a feladatok hatafice és megfelél minéségben valé telje-
sitését,

biztositjak a hozzajuk tartozé terilet rendjétnankavédelmi, vala-
mint a fizrendészeti rendszabalyok betartasat,

irdnyitjak és disegitik a hozzajuk tartozé terilet munkiaer
gazdalkodasat,

a tagozatra illetve irodara és 6néllé szervezgyiségre megallapitott
kereteken belll dontenek nyugdijasok és &imsinkavallalok foglal-
koztatasarol,

javaslatot tesznek a dolgozOk bérezésével ésmar@saval kapcso-
latban,

a hozzajuk tartozo6 dolgozoékra kiterfexh javaslatot tesznek kéartéritési
ugyekben,

véleményezik a hozzajuk tartozd dolgozok masadédl és adhllas
munkaidejét éririt munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesité-
sére vonatkozO kérelmét illetve, a bejelentési lkatdtség ala és
jogviszony létesitését,

a tagozati, irodai és 6nallé szervezeti egységl@mgazdalkodas kere-
tei kozott engedélyezik a belfdldi tanulmanyutakes téritéses ren-
dezvényeken vald részvételt.
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6. KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGKOR

A Tarsasagot az ugyvegebnalléan képviseli birosagok és mas hatésag
elétt, valamint harmadik személyekkel szemben, az ikdaPkirat XII. 2-
3. pontjanak megfeléén.

A Tarsasag Ugyvezie a tarsasag feladatkorébe tartozo tgyekben a jog-
szabalyok keretei kdz6tt - onalléan és egyeni dekdggel - dont, a Tarsa-
sag neveben kotelezettségeket vallalhat, és joggdeaezhet, az Alapitd
Okiratban meghatarozott feltételekkel egy személybgosult alairni.

Az lgyvezed a képviseleti és alairasi jogat atruhazhatja sz ihatal-
mazott tarsasagi dolgozodkra, a jelen szabalyzatiegjelolt s esetenként
meghatarozott tgyekben.

Az Ugyvezed a képviseleti jogkor atruhazasaval egyltt eset@nkeeg-
hatarozza a képviselefhdtarsasagi allasfoglalast. A Tarsasag képviseleté-
ben eljar6 dolgozé koteles haladéktalanul jelent¥sti az ligyvezéhek a
targyalas tartalmarol és Tarsasagot éantfelmertlt feladatokrél és a val-
lalt kbtelezettségekt. Meghatarozott szeédéssel kapcsolatos tigyekben -
K+F szerddés szerinti kérdésekben és a teljesités érdekabeharsasag
képviseletében a K+F széesben megnevezett dolgozo jar el. A képvi-
seletet ellatdkat felettesiikkel szemben beszamkidsiezettség terheli.

A Tarsasag jogi képviseletédmegbizas utjan gondoskodik.

A jogi képviseb - a jogi keépviselet korében — a Tarsasag nevéhahdan
jogosult iratokat alairni ebbeni ndiségenek feltiintetése vagy az tgyvedi
bélyeg® hasznalata mellett.

A Tarsasag gazdalkodasat éfiritgyekben — az Ggyvezekivételével -

csak két, az erre meghatalmazott tarsasagi dolgbatala. Az alair6 pa-
rokat ugy kell megvalasztani, hogy a hataskori ésakmai feldéisseg kel-

|6képpen érvényre jusson.

Az el helyen /bal oldalt / a magasabb /féssbb/ beosztasu dolgozénak
illetve az iratot kezdemény@zszervezeti egység arra jogosult dolgozoja-
nak kell alairnia. Masodik helyen /jobb oldalt /&gy targya szempontja-
bol érdekelt, ahhoz szakmailag legkozelebb allGségyogositott kepvi-
sebjének az alairdsa szerepel. Pénzigyi kotelezetilais esetén
/megrendelés/ elshelyen az érintett tagozat, a masodik helyen aaaz
kodasi és humanpolitikai iroda jogosult dolgozajala.

A Tarsasag egeészeét efinfejlodésére kihato /keret/szédeseket, a hazai
es nemzetkozi szervekkel kotoétt megallapodasokéggeezed irja ala.O
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az alairoja azoknak a szédeéseknek is, amelyeknél a magasabb &zint
rendelkezések vagy partneri igények az egyszerfelbs vezed alaira-
sat kivanjak meg.

A megbizasokkal kapcsolatos kotelezettsegvallatdseleértve a K+F és
egyeéb szolgaltatasokat tartalmazé séeéést, megallapodast, valamint az
50 ezer Ft AFA nélkiili érték feletti alvallalkozézerddést is — az érintett
(illetékes) tagozat vezge a gazdalkodasi és humanpolitikai iroda megha-
talmazott dolgozoja és az igazgatok egyuttes jataslapjan a Tarsasag
ugyvezedje irja ala.

Az alvallalkozo6i szerdgdést 50 ezer Ft AFA nélkiili értékhatarigdelse-
lyen az érintett tagozat vedg, a masodik helyen a gazdalkodasi és hu-
manpolitikai iroda jogosult dolgozéja irja ala.

Az ugyvezeb felhatalmazasa esetén a tudomanyos igazgaté a ghz-
dasagi igazgatoval egytttesen.

A meghatalmazott akadalyoztatasa esetén az aldreedet jogosult he-
lyettesként alairasra, aki az Ugy targya szeriirai jogosultsaggal ren-
delkezik.

a4

A képviseleti és alairasi jogosultsagot, annak iygeés korlatait irasban
kapja meg minden felhatalmazassal rendélk@dzsasagi alkalmazott. Az
alairasra jogosult alkalmazottakat a jogi képvigebyezteti be a cégjegy-
zékbe altala vagy kozjegyAltal készitett alairas-minta / cimpéldany alap-
jan.

A meghatalmazasnak tartalmaznia kell:
- a meghatalmazott tarsasagi dolgozé nevét, besagztakcimet,
- az aldirasi jog terjedelmét és korlatait,
- az alairasi jogosultsag kezdeténekpiohtjat,
- az aldiras cégsZemddjanak meghatarozasat, az alairas rendjét,
- a helyettesi és helyettesitési intézkedéseket,

- az aldirassal kapcsolatos egyéb intézkedéseket.

A kiadott meghatalmazasokat a cégiratokkal egyeittdcizni, folyamatos
karbantartasukrél a jogi képvigejondoskodik. A meghatalmazasok ma-
solatat a cégbejegyzési iratok mellékleteként dedizegiijteni. Az alairasi
jog megs#nte vagy megvonasa esetében a bejegyzés torlfsgtiapvi-
seb kezdeményezi a cégbirésagon.
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A meghatalmazott alairasa az alairas-minta bejegymsk idpontjatol ér-
vényes. A jogosultsdag a munkaviszony mégssével automatikusan
megszinik. Az alairasi jog terjedelmét és korlatait aznggeth modosit-
hatja.

A tarsasagi betslevelezés — egy személyben tofiedairas mellett - fel-
jegyzés formajaban torténik.

7. UTALVANYOZASI JOGKOR

Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasara jogosultak ékoés azt a teriletet,
amelyre az utalvanyozasi jogkor kiterjed, a gazgiagfzgato javaslatara az
Ugyvezed hatarozza meg, az alairasi joggal 6sszhangban.

Az Ugyvezed utalvanyozasi jogkére az egész Tarsasagra kiterjed

A pénztari utalvanyozasra jogosultak korét a péahketzeléssel kapcsolatos
szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezéshezékanmahoz két személy
egyuttes alairasa szikséges. Az Ugyweaebankszamlak feletti rendelkezési
jogat helyettesi kdrben egyrészt a szakigazgatdkésrészt a kilon megbizas-
sal rendelke& dolgozokra egyilittes alairasi jogosultsaggal ruagatat. A ki-

zarolag bankszamlak feletti rendelkezésre szolibaaigogosultsagot a gazda-
sagi igazgato tartja nyilvan.

8. BELS) UTASITASOK
8.1. Ugyvezdii utasitas

A Téarsasag egészénekikidését érirdt ligyek szabalyozésara - altalaban
egyszeiibb folyamatok Ugyrendjére, ismédb folyamatok meghatarozasa-
ra — Ugyvezdi utasitas kerul kiadatasra. Kiadasat - amelyetakigazga-
tok is kezdeményezhetnek — az tigyvézendeli el.

Az utasitast az erre a feladatra felkért tarsadalgiozé késziti el, az tgy-
vezet altal meghatarozott személyek bevonasaval ésletékiésekkel,
tortérd egyeztetéssel.

Az utasitast az Ugyvezettartos tavolléte esetén az ezzel megbizott igaz-
gato irja ala. Az utasitasban foglaltakat a Tagpadgozoi - vagy az uta-
sitAsban meghatarozott egységek dolgozéi - kil#zkedés nélkil kote-
lesek végrehajtani.
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Az Ugyvezsii utasitasokat - évenkenti sorszamozassal elléavagyveze-
t6i titkarsag tartja nyilvan. Gondoskodik koézreadasyk felll-
vizsgalatukrol, karbantartasukroél és szilkség esétganytelenitésukt.

Ugyvezeti korlevél

A Tarsasag egészét étinh Tarsasag tikddése szempontjabdl fontos ta-
jékoztatas céljara Ugyvezetkorlevél keril kiadasra. Kiadasat az tugyve-
ze® rendeli el.

Ugyvezeti korlevéllel torté tajékoztatast - szolgalati Gton - barmely
vezet) kezdeményezhet. A korlevél tervezetének elkésaiiea kezde-
ményed gondoskodik, Ugyszintén a szikséges - hetsetleg kilks -
egyeztetésekt, véleményeztetésris.

Az Ugyvezet - vagy az ezzel megbizott helyettese - altal Ekéilevelet a
ugyvezedi titkarsag - évenkénti sorszamozassal - tartjfvagi Gondos-
kodik a k6zreadasarol és sziikség esetén a hasdiftedarol.

Gazdasagi igazgatoi korlevél

Kizarélag szamviteli, pénziigyi, gazdasagi jallégjekoztatas céljara kerdl
kiadasara.

9. MUNKAFOLYAMAT UGYRENDJE

10.

A jelen szabalyzat kiegészitésére meghatarozbarfmtok, tevékenyse-
gek szabdlyainak részletes leirasat tartalmazaéeiiggk kertlnek kialaki-
tasra. Kiadasukat a szakterllet szerint illetéegazgatd késziti 81 Gon-
doskodik a sziikséges - bglesetleg kiils - egyeztetésekl és az alkal-
mazas feltételeit megvaldsito intézkedéskekr

Kiadasukat - az illetékes szakigazgato javaslatamiigyvezéirendeli el.
A Tarsasag érintett dolgozéi kotelesek az tgyveatsl jovahagyott tgy-
rendben foglaltakat kilon utasitas nelkil vegretmajt

ERDEKELTSEGI ES OSZTONZESI RENDSZER

A Tarsasag szakmai-, gazdasagi feladatainak erggrménegoldasa érde-

kében - figyelembe véve az érdekeltségi rendszetdie meghatarozo koz-
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ponti szabalyozas @lasait - évente kiadasra kefidsztonzési szabalyzata
a kovetke#d fobb célokra, elvekre épdl:

- maradéktalanul eleget tenni a Tarsasagra héildtve szerddésben
vallalt éves kutatasi fejlesztési feladatoknak,elgitettségeknek, en-
nek soran a megrendeigényeit - mind mennyiségileg, mind nise-
gileg - kiemelked szinten teljesiteni,

- a Tarsasag gazdalkodasat ugy szervezni, hoghatséget nyujtson
a Tarsasag fennmaradasara, lébeg szerint a dolgozok jovedelmé-
nek novelésére, a kutatdé munka hatékonysagahozségé& beruhaza-
sok fedezetének megteremtésére.

Az anyagi 6sztonzeés részletes szabalyait a Kollektierddées melléklete-
ként kulon ebiras tartalmazza.

. A KTl KOZLEKEDESTUDOMANYI| INTEZET
NONPROFIT KFT. MUNKASZERVEZETE, F OBB SZER-
VEZETI EGYSEGEI ES AZOK TEVEKENYSEGE

1. UGYVEZETOI KOZVETLEN TERULET
A terllet tevékenysége a kovetkéz
1.1. Titkarsag:
- ellatja a Felugyél Bizottsag titkarsagi feladatait,
- ellatja az Ugyvezéi titkarsagi feladatokat,

- ellatja az tgyvezét kozvetlen tertlethez tartozé dolgozék operativ
feladatainak koordinalasat,

- az iktato réveéen biztositja a Tarsasag leveleinekig kiuldeménye-
inek iktatasat, irattarazasat, kézbesitését, ptstaiasat, az igaz-
gatoi utasitasok korlevelek szétosztasat.

1.2. Jogi képvisdi:

Megbizas keretében ellatja a Tarsasaigkddesével dsszefldg
jogtanacsosi feladatokat, peres tgyekben eljarraasdg nevében
és érdekében.
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Bel$ ellendr:

Ellenérzi éves munkaterv és esetenkénti Ugywgzélligyeb bizott-
sagi megbizas alapjan a Tarsasagban:

elsssorban a kényvviteli-, nyilvantartasi-, leltarozasnérlegkeé-
szitési-, bizonylati rendet és okmanyfegyelmet,

a tarsasagi tulajdon védelmét,
a fejlesztési, beruhazési feladatok megvalositasat,

a gazdasagi, pénzugyi, szamviteli, Ugyviteli, adé&gp €s mas al-
talanos érvenyrendelkezések megtartasat,

figyelemmel kiséri a vezéit feladatok keretében végzett ellen-
6rzés hatékony fikodését,

ellerdrzi a Tarsasag banki tgyleteinek bonyolitasat, sszér
fliggd bizonylatok mozgasat,

ellendrzi a koltségvetési kapcsolatok helyességét.

Marketing és Pélyazati Iroda:

végzi a Tarsasag kozbeszerzésekkel kapcsolatosikiboor-
dinatori feladatait,

kozremikoddik a hazai és nemzetkodzi palyazatok szerveegsi f
adataiban,

s sz

sdban és annak megvalositasaban,

gondoskodik a Tarsasag honlapjanak tartalmi fassiil az in-
formatikai szakcsoport technikai végrehajtasa rttelle

szervezi a Tarsasag altalanos nemzetkdzi kapagplat

nyilvantartja a Tarsasag kétoldalu kapcsolataiamat a nem-
zetkOzi szervezetekben val6 részvételt, az azokbed kote-
lezettségeket, tarolja azok alapdokumentumait,

ellatja a Tarsasag itkodésével dsszefiuggprotokoll feladato-
kat,

ellatja a Tarsasag altalanos nemzetk6zi kapcsbdtadodo
levelezési, konferenciaszervezeési feladatokat;

elldtja — a keretében ttkdds felelos vezeb altal - a mitség-
irAnyitasi és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendsiaretelmeé-
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nyeknek megfelél mikodtetésével, tanusittatasaval, tovabbfej-
lesztéseével kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a tanacsado, illetve tanusitoldége

folyamatosan fejleszti a Tarsasag hazai és nenweiédyazati
rendszerét, koordinalja az intézeti palyazatokaitatdi egyse-
gekkel egyuttrikddve,

az iroda keretében tk6dd Dokumentéacidés és Informacios
Kdzpont ugy is, mint orszagos igiokori tudomanyos szak-
konyvtar - gyijtokorének fejlesztése. Egyutiikddés a szakiro-
dalom gyijtesében rokon intézmények hasonl6 részlegeivel. A
hagyomanyos és nem hagyomanyos informaciéhordomsk b
szerzeése, nyilvantartasa, feldolgozasa, tarolasajtezése. A
tarsasagi, halozati és kélhasznalok szakirodalmi igényeinek
kielégitése,

tarsasagi kutatasokhoz és kiadvanyokhoz szikségeegek
forditasa, illetve fordittatasa,

a kozlekedési tarcdhoz tartozo szakkonyvtarak,zméhyi
gyijtemények munkajanak sziikség szerinti segitésen iisa-

nyu oktatas szervezése, modszertani tanacsadadoesathige-
nyek kielégitése,

a tudomanyos publikaciok nyilvantartasa, cserekalptsk €s
konyvtarkozi kblcsonzés ésitése belfoldon és kilfoldon, a tar-
sasag tevekenységének propagalasa,

a kozlekedési tarcahoz tartozo szakkonyvtarak kidmyinfor-
macios rendszereinek szakmai és moédszertani taasagaf
Tarsasagban tzendeszamitdgépes halozat szakmai felligyele-
te, mikodtetése, az informatikai stratégia kialakitasa,

ellatia — a keretében {thodé felelés informatikai szakvezét
feligyelete ala tartozo informatikai szakcsopotalal a Tarsa-
sagban Uzemelteljes szamitégépes halézat szakmai felligye-
letét, mikodtetését, kozretkodik az informatikai stratégia ki-
alakitasaban,

a Tarsasag honlapjanakikbdtetése és az évkonyv kiadasa.
ellatja a kozvélemény tajékoztatasaval (kommundjacal)

kapcsolatos sajto-, médiafalel és ezzel dsszefluggsziikséges
feladatokat
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2. KUTATASI EGYSEGEK

2.1. Kozlekedésbiztonsagi és Forgalomtechnikai tagat

A tagozat & tevekenysége a kozlekedésbiztonsag fokozasanguléadon-
tés ebkészit tevekenység tudomanyos megalapozasa, kutatassZtgki
feladatok megoldasa, a kdzlekedésbiztonsagi- fongchnikai beavatko-
zasok és forgalomszabalyozasi modszerékzaki ebirasainak €s misi-
tési modszereinek fejlesztése, az agazati donw@eesdity tevékenyseg
megalapozasa és koordinalasa.

A feladatok részletesen

kozlekedési baleseti statisztika, balesetelemzés,
baleseti ok és gockutatas,

a kozlekedésbiztonsag informatikai rendszerénelkalit@sa és it
kodtetése,

a kozlekedéshiztonsag emberi tériypek vizsgalata,

a korszeit nemzetkozi kdzlekedésbiztonsagi és forgalomteetnik
eszkozok és modszerek hazai alkalmazasanak virzgala

kozlekedésbiztonsagi és forgalomtechnikai beavaisok hatasanak
vizsgalata, hatékonysagszamitasi modszereinek sitflse, ezek
megalapozasat szolgalé gazdasagi 6sszefliggésaiasalf

forgalmi folyamatok jellem&nek vizsgalata,

a forgalomtechnikai eszkdzok és rendszerek alkas@@z alapuld
balesetmegéké modszerek kidolgozasa és vizsgalata.

a forgalomtechnikai eszkdzok és rendszerek alkais@z alapuld
baleset megékési feladatok ellatasa,

forgalomtechnikai eszk6zok niigitési modszereinek fejlesztése és
a minssitési eljarasok koordinalasa,

energiatakarékos, biztonsagos és kdrnyezetbagdltomszervezési,
irAnyitasi médszerek fejlesztése,

varosi kozlekedeési létesitmények fejlesztése,
kozuti jeldrendszerek és szabalyozasok fejlesztése,

a kozlekedeési tarca hataskorébe tartozd kozlekerdésbagi szaba-
lyozasok ebkészitése.
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- nemzetkdzi kozlekedésbiztonsagi szervezetek mub&ajavalo
részvétel.

- a kozlekedésbiztonsaggal 6sszeftiggmzetkdzi kdtelezettségeitb
adodo feladatok végrehajtasaban, illetve ezékéskzitésében vald
részvétel.

- a vilag-, illetve eurdpai szifitkbzlekedésbiztonsagi egyezmények
alapjan a hazai szabalyozasok karbantartasanakzedimitesének
szakmai kidolgozasa — jogi anyagledszitése.

- korszefi kozlekedésbiztonsagi és forgalomtechnikai ismé&rekea-
tasa.

2.2. Jarmitechnikai, Kérnyezetvédelmi és Energetikai tagozat

A tagozat feladata a jafimek és belégés motorral hajtott gépek i
szaki allapotanak, biztonsagos, kérnyezetkénésl gazdasagos tizemeének
elérésére szolgalo karbantartas, diagnosztikajjtiedyjavitas, zemelte-
tés folyamatainak, eljarasainak, technologigjamétesitményeinek, esz-
kozhatterének kutatasa, fejlesztése és az erediauiaptalasa a teljes
innovacios lancban. A tagozat tovabba adegés hoerogépek, els-
sorban gépjardmotorok karosanyag-kibocsatasanak, energetikanas
tortechnikai jellemdinek méréseével, csokkentéséevel és dwitésével
kapcsolatos kutatasi-fejlesztési, szabvanyosigadatok megoldasa, a
géepjarnii-kdzlekedés levegisztasag védelmi tevékenységenekspaki-
tudomanyos ékészitése, a hagyomanyos és alternativ éamghgok ér-
tékelése, valamint a hazai gépjérkozlekedés emisszié szabalyozasi
rendszerének (modszerinzer-hatarérték) kidolgozasa. Zaj- és rezgeés-
védelmi, légszennyezés terhelési, talajvédelmmirigség-védelmi, taj-
veédelmi, épitett kdrnyezet védelmével foglalkozdnkdex kornyezetvé-
delmi kérdésekkel kapcsolatos kutatasi, fejlesztésvezesi, meéresi, ta-
nacsadoi, mieiségtanusitasi tevékenység szakmai bazisa. Tevégtys
az MSZ EN 45001 sz. szabvany szerint a Nemzeti ddikald Testllet
501/0359 szam alatt kiadott akkreditalt akusztlghioratorium segiti. A
tagozat részét képezi az ENSZ-nél #siith helyként bejegyzett és a
Nemzeti Akkreditalo Testllet altal akkreditalt mdezhnikai és
jarmiemisszié vizsgalatra szolgaldé két laboratorium, lgb@ motor-
fékpadok, jarm-fékpad, komplex kipufogogaz-elethberendezés, me-
rési adatgijté és feldolgozo6 rendszer, emisszios és immisszigésak-

re alkalmas méauto, kisérleti jariivek és motorok allnak rendelkezeés-
re. A tagozat keretébentiktdik az EU-ENSZ EGB Kozuti-JartimMi-
szaki Koordinacios Kozpont.
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A feladatok részletesen:

a kozlekedés kornyezetvédelmi és energia gazddkodavid- és
hosszu tavu koncepcidjanak és programjanak kidélgmz

- a gépjarni-kozlekedés emisszios €s energetikai szabalyoeadsre-
rének kidolgozasa, tovabbfejlesztése,

- a klimavédelem kozlekedési vonatkozasaival kaptsoliatézkedése,
elemzések kidolgozasa, kulonds tekintettel a geyiddzlekedés
CO, és egyéb Uveghazhatasu légszenhiperag emisszibjara,

- gépjarnimotorok és nem kozuti jatimek ebforrasai karosanyag-
kibocsatasanak, lizemanyag fogyasztasanak és fbhtasatortechni-
kai jellemainek vizsgalata az érvényes és a kozélpan varhato ha-
zai és nemzetkozi &rasok alapjan,

- motordiagnosztikai modszerek éfsmerek fejlesztése,

- a karosanyag kibocsatas és energia felhasznal&kergaése, illetve
optimalizalasi eljarasok és technologiak kidolgezas

- kozlekedés és ezen belll a gépjakiziekedés orszagos regionalis és
lokalis emisszid kataszterének, szmog-riadd tervékidolgozasa,
kozlekedési emisszid-kataszter és energiahorddhédenalasi tren-
dek, progndzisok dsszedllitasa,

- alternativ tizeélanyagok alkalmazasba vételéhez sziiksége$siitin
vizsgalatok végrehajtasa, technoldgiak kidolgozasa,

- emisszio és tuzéhnyag fogyasztascsokkénberendezések fejleszté-
se, vizsgalata,

- surlédas, emisszidé és fogyasztascsOkkditemanyag és motorolaj
adalékok midsits vizsgalata,

- gépjarntimotorok fontosabb részegységeinek dBitése, és fejleszté-
se,

- az ENSZ-EGB, Eurdpai Unio és Kozlekedési Fellgykietolt vizs-
galéallomasi feladatok ellatasa,

- vegzi az EU-ENSZ EGB Kozuti-jatimMiszaki koordinacios koz-
ponttal kapcsolatos feladatokat.
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a kozlekedés, alsorban a gépjarinkdzlekedés okozta légszennye-
zettség vizsgalata, mérése, értékelése,

kornyezeti hatasvizsgalatok, stratégiai kornyiezatasvizsgalatok ké-
szitése,

kozuati jarntivek részére szervizek és fenntartasi létesitmeéingetk-
noldgiai tervezése,

fenntartasi folyamatok, technologiak fejlesziék@lonb6sd tipusko-
vetelmények meghatarozasaiisnaki adatbank szervezése, addtgy
tés, Uj adatok kimérése,

a jarmifenntartas berendezéseinek alkalmassagi €s bizfiecbdikai
vizsgalata,

Uj jarmifenntartasi, diagnosztikai eljarasok, eszk6zok kjdpasa a
jarmivek miszaki allapota, az energetikai, kérnyezetvédelmmés
Uzemeltetési jellentik Gzemi szini értékelheiségere,

a fenntartas, karbantartas (szerviztevekenygéghatosagi fiszaki
ellerdrzes tertletén alkalmazhaté kordzezamitogepes mer és in-
formaciokezel rendszerek kidolgozasa,

miszaki ebirasok, vizsgalati modszerek, eszkdzok fejleszagsenti-
miiszaki hatosagi feladatok ellatasanak korsziggse érdekében,

a sajat fejlesztésberendezések esetenkéahtdllalkozoként valo gyar-
tasa,

megbizhatosagi vizsgalatok, Uj tipusu javek és gépek karbantartasi
igényének és karbantarthatdosaganak vizsgalata,

fodarab- kis édarab- és alkatrész felujitas, potalkatrészgyaaljasa-
sainak, technologigjanak fejlesztése, dsith modszereinek kidolgo-
zasa, a mibsits vizsgalatok elvégzése,

Uzemeltetési segédanyagok alkalmazhatosagansdgalata,

a tagozat K+F tevékenysédélszarmazo eredmények alkalmazasba-
vételéhez kapcsolddoan oktatasi tevékenység sz=wes vegzese,

méreés, vizsgalat, egyéb szolgaltatas a sajases eszkdzokkel,

szabvanyositasban valo koziddes,

kornyezeti hatasvizsgalatok, hatastanulmanyok té&sz;i
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- a légszennyezeés kivételével kibocsatasi és teirsta@mitasi modsze-
rek, vizsgalati eljarasok, iszerek, berendezések és kovetelmények
fejlesztése,

- a légszennyezés kivételevel a szenthgeyag kibocsatasi, kornye-
zetterhelés-csokkentésiisraki megoldasok, eljarasok, technologiak
kidolgozasa, korszérkulfoldi megoldasok hazai adaptalasa, beveze-
tésének segitése, képviseleti tevékenyséeg,

- a kozlekedés agazati kérnyezetvédelmi tevékenysé&géoordinalasa,
prognozisok, koncepciok kidolgozasa, bazisintdzetkciok betoltése,

- vizsgalo éallomasi és miiségtanusitasi tevékenység ellatasa, a tevé-
kenységhez szikséges feltételek és a valtozo Kindsigek folya-
matos 6sszehangolasa,

- részvétel a hazai és nemzetkdzi kornyezetvedekmvanyositasban és
szabalyozasi munkakban,

- részveétel a koérnyezetvédelmi tovabbképzésben, reBdgek szerve-
zese,

- az 5/1990.(IV.12.) K6HEM rendeletben megjelolt tetok gépjar-
miivek tipusvizsgalati és az ENSZ-EGB vonatkozéir@kai szerinti
jovahagyasaival kapcsolatos feladatok.

- természetes és mesterséges kornyezet egyes elknieidld vizsga-
lata, védekezési modszerek tervezese,

- kornyezetkarositas ellentiseaki €s biologiai megoldasok kidolgozasa
Ut- és Hidugyi tagozat

A tagozat egyik § tevékenysége az aszfaltutépitések (beleértve aceem
mentanyagu burkolatalapokat ispletszitésének és kivitelezésének vizs-
galatara, értékelésére, az Uzemeltetett létesihéfgnntartasaval, lze-
meltetésével és gazdalkodasaval kapcsolatos fejkskutatasi, szaba-
lyozasi és meérési-vizsgalati; kijelolt szervezetké@pitési termékek megfe-
lel6ségét vizsgalo, elléinzé és tandsitd; jartassagi vizsgalat szebiyen-
vabba az e témakdrdkbe tartoz6 nemzetkozi feladaedoldasara terjed
ki. A masik © tevékenység a betonut, alagut- és hidépitésiésditese-
nek és kivitelezésének vizsgélatara, értékeles@rdjzemeltetett létesit-
mények fenntartasaval, Uzemeltetésével és gazdidkodl kapcsolatos
fejlesztési, kutatasi, szabalyozasi és mérés-viasgaalamint az e téma-
korokhoz tartozd nemzetkozi feladatok megoldasénad ki.
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Ezen tevékenységeket a tudomanyos igazgaté al@e#éanul tartozo Ut —
és Hidlugyi Tagozat keretén beliikddo Aszfalt-, Beton- és Geotechnika
Laboratoriumaval, tovabba az Elterési, Tanusitasi Irodaval és Jartassa-
gi Vizsgalatokat Szervézrodaval valamint a Kalibralé Laboratoriumaval
latja el. A Nemzeti Akkreditalé Testllet altal akkitalt laboratérium ve-
zebjét a Tagozatvezét a laboratoriumi egység-ved&et pedig a labora-
torium vezedje fellgyel.

A feladatok részletesen:

- aszfaltutépitési alapanyagok, termékek, eljaragakwsnyos és ki-
|6nleges vizsgalata, misitése,

- aszfaltutépitési technologiak kidolgozasa, vizdgaldyen célu ke-
verekek tervezése,

- kézi és gépi helyszini allapotjellethmérések,
- miszaki és mifiségi kdvetelmények meghatarozasa és @ise,

- nem betonburkolatt kisérleti szakaszok épitésélasin kbzrent-
kodeés, nyilvantartas, uté-felllvizsgalat,

- aszfaltutak allapotvizsgalata, leromlasi folyamatarigyelemmel
kisérése,

- az aszfaltut-fenntartasi technolégiak fejlesztesédzrenikodeés a
szabalyozas terlletén

- aszfaltut-Uzemeltetési technoldgiak fejlesztéskd@senmikddés a
szabalyozas terlletén

- utgazdalkodasi célu modellek, eljarasok fejlesztése

- specialis utugyi méeszkozok kalibracioja,

- aszfalt és geotechnikai laboratoriumok jartassédgamegbizhato-
saganak ellefrzése,

- mindségi vitak és birdsagi ligyek szakvéleményezése,

- nem betonburkolatokkal dsszefigg@tiigyi mérési, illetve vizsgalati
eljarasok kidolgozasa és honositasa,

- a szaktertletre vonatkozd szabalyozasok készitgséléményezé-
se,

- betonut- és hidépitési alapanyagok, termékek aslpkr szabvanyos
és kulonleges vizsgalata, nisitése,
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- beton- és hidépitési technologiak kidolgozasagaleda, ilyen célu
keverékek tervezese,

- miszaki és mifiségi kdvetelmények meghatarozasa és @éise,

- betonburkolatd és hidlgyi kisérleti szakaszok spiién valé koz-
remikoddés, nyilvantartas, uto-feltilvizsgalat,

- betonutak és hidak allapotvizsgalata, leromlasidimiatanak figye-
lemmel kisérése,

- betonut- és hidizemeltetési technologiak fejlesztss kozrerin
kodés a szabalyozas terlletén

- hidgazdalkodasi célu modellek ,eljarasok fejlesztés
- beton és hidugyi laboratériumok megbizhatésagétieksrzése,
- mindségi vitak és birdsagi ligyek szakvéleményezése,

- hidugyi és betonburkolatokkal Osszeftiggtiigyi meérési, illetve
vizsgalati eljarasok kidolgozasa és honositasa,

- a szakteruletre vonatkozd szabalyozasok késziteséléményezé-
se.

- a kornyezet és a tefifdld védelme, a természeti kincsek ésgzer
felhasznaladsa és az energiatakarékossag érdekzligarichulladé-
kok, el$sorban az émivi salak és pernye, a kohésalak, a szilard
asvanybanyaszat melléktermékei, az épitési és sidmiladekok,
hasznalt gumiabroncsok és hulladékiivegek épitésiitépitési

hasznositdsanakiskegitése.

Kdzlekedéspolitikai- és Gazdasagi tagozat

A tagozat a kozlekedés, annak kulonbézinti szervezetei, valamint
egyeéb kozlekedési eszkozoket lizemélstervezetek, tovabba a kozleke-
déshez kapcsoldédo és az ezt kiszolgald teruletdkeananezo és mikro
szintjein végzi kozlekedésgazdasagi kutato, fejfeszerved, atvilagito,
dontés alkészit tevékenyseégeit, az innovacios folyamat egészében.

A feladatok részletesen:

- kozlekedéspolitikai és ennek keretébe sorolhatadigbk egységes,
agazati szemlélétkidolgozasa,
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- apiac és kozvélemény kutatas,
- EU csatlakozas ékészitésével kapcsolatos kdzgazdasagi feladatok,

- kozlekedési munkamegosztas keretébe tartozotdsata egységes
szemlélei kidolgozasa,

- kozlekedéssel kapcsolatos nemzetgazdasagi mytskg kutatasok,

- a motorizaci6 tarsadalmi 6sszefliggéseinek ksdatdakro- €s mikro
Okonomiai szini vizsgalatok, elemzések végzése,

- infrastruktaralis halézatok fejlesztési lebmigeinek gazdasagi vizsga-
latai,

- nemzetkdzi szallitasok gazdasagi és jogi szahabat é€keészity ku-
tatasok,

- vallalatgazdasagi vizsgalatok, ezen belll vali@s egyeb szervezetek
modellezése, diagnosztizalasa, atvilagitasa, atilsk folyamatok
modellezése /privatizacio, vagyonértékelés stb. /,

- piackutatas és -elemzés végzése a kozlekedekd@dekedest kiszol-
galo terileteken,

- integralt informacios rendszerek fejlesztésatla@izisok koordinalasa
és gyakorlati megvalositasa,

- altalanos kozlekedésiiszaki-gazdasagi informatikai szolgaltatasok,
oktatas képzés kutatasa, fejlesztése,

- veszélyes aruk hazai és nemzetk6zi, gazdasgggeszallitasi felte-
teleinek kidolgozasa.

Kozlekedésszervezési és Halozatfejlesztésidaat

A tagozat forgalmi szamlalasok, utasforgalmi adat@pjan halézat — és
jaratfejlesztési javaslatokat dolgoz ki. AZ ITShaologiak adaptalasaval
a hazai fejlesztésével kozrékddik a szemeélykozlekedés és aruszallitas
valamint a logisztikai rendszerek fejlesztésébeatatbazisaival ésegiti a
kormanyzati, az 6nkormanyzati és a vallalati déekévegalapozasat. Va-
rosi, regionalis és orszagos leptddozlekedési halozatfejlesztési terveket,
koncepciokat dolgoz ki és modellez.
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A feladatok részletesen:

- a helyi-, helykdzi és nemzetk6zi személy- és zllisas haldzati, ill.
vallalati szervezésfejlesztése,

- avarosi és a helykozi tomegkozlekedeés fejlesztiégkdzati, illetve
véllalati szervezése,

- az aruszallitasi és elosztasi rendszerek orszéigbse vallalati szini
fejlesztése,

- a kombindlt szallitasi rendszerek fejlesztése és/ezése,
- akozlekedési logisztika és city logisztika rendsireek fejlesztése,

- a kombindlt szallitds, a logisztika és a tomegKddés infrastrukta-
rajanak fejlesztése,

- veszélyes aruk fuvarozdsanak szervezése és szzdsdyo

- a varosi tomegkozlekedési koncesszios sikrzek, palyazati kiira-
sok készitése és tevékenységek értekelése

- a nemzetkdzi kdzuti, vasuti és belvizi aruforgalilonds tekintet-
tel a hatarforgalomra) kutatasi célu adatbazisdepdsztése, karban-
tartdsa, prognozisok kidolgozasa,

- a személyszallitdsi kutatdsokhoz kapcsol6doé forgtdlvételek a to-
megkdzlekedés orszagos adatbazisanak kialakitésgngrisok ki-
dolgozasa,

- kozuti halézattervezés kutatas,
- 0ssz - kozlekedési halozattervezés kutatas,

- haldzatok forgalmi, halozati létesitmények gazdm szamitasa, ha-
tékonysagvizsgalata,

- uthalozat gazdalkodasanak egyéb kérdése,

- kozlekedési halézatok optimalasa a komplex Hd@dési halozatter-
vezes részekent,

- a kozuthélozat tervezési és kutatasi feladétaként végzett forga-
lomtechnikai és forgalombiztonsagi kutatas,
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- a forgalmi és haldzati vizsgalatokhoz kapcsoladormacios rend-
szerek létrehozasatikddtetése, fejlesztése,

- keresztmetszeti és célforgalmi szamlalasok torganegfigyelések,

- a kozuthalozat és kapcsolddd letesitmeényeiisaaki paraméterei-
nek felvétele, vizsgalata és elemzése,

- a kozuti forgalom lefolyasi paramétereinek megfigge és elemze-
se.

Z6ld-Autd Kdzpont

Specialis feladata a kdzuti bétgés jarmivek leve@szennyezeési hatar-
ertékeivel kapcsolatos méres, vizsgalat és dolesstit tevékenyseq,
valamint k6zvetlen mérés-vizsgalat szolgaltataal@Empolgarok szama-

ra. A kozpont tevékenysége a gépjavek és bels égesi motorral haj-

tott egyéb gépek, janmek konstrukcios adottsaganak megi&lélagy
annal kevésbé) szennyeaun. optimalis kérnyezetvédelmi, energetikai
miszaki allapotban torténtizemeltetéséhez szikséges, nemzetkozi-, és
nemzeti kévetelményeknek megféleleltételek (nfiszer — modszer —
technolégia — hatarérték — informatikai rendszéipkjozasa, vonatkozo
szabalyozasok megalapozasa, kulonds tekintettetsz&ti gépjarntivek
fedélzeti informatikai rendszereinek kdzvetlen v&gyvetett felhaszna-
lasara, informatikai rendszerek kialakitaséara, (elstésére, és alkalma-
zasara. A szabalyozasok hatékonysaganak rendsgsridyamatos me-
rése, felmérése ésdskzakos ertekelése, kapcsolodo emisszids értékelé-
sek, prognosztikadk, és intézkedési javaslatok Rodsa, kornyezet-
hatékony megoldasok, technolégiak kutatas-fejleszté

A feladatok részletesen:

- a hazai gépjartidllomany kérnyezetvédelmi, és energetikai allapota-
nak rendszeres, ésbgkzakos (akcioszea), kis-mintavételes felmérése,
értékelése, trendek, tendencidk kimutatasa, székdggavatkozasok,
intézkedések meghatarozasa;

- a felulvizsgalati technologiadhitési lehebségének kutatasa, fejlesz-
tése (pl. motorkerékparok, mopedek, stb);

- az alkalmazott, és alkalmazni tervezett rendszkdesyezetvédelmi
felilvizsgélati technologiak kdrnyezeti hatékonydgk folyamatos,
tagozati niihelyben tortéa kiprobalasa, ellefrzése, értékelése, egye-
di problémak megoldasa, a gazdasagékduést segft egyéb kiegé-
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szith tevékenysegek végzése (pl. eredetiség vizsgakayis szolgal-
tatasok, stb);

- a rendszeres kornyezetvédelmi felllvizsgalathogc&alddo egyéb
technikai, technoldgiai feladatok megoldasa (pieely import OBD
jovahagyas), kulonleges, uUjs#etechnolégiak alkalmazhatosaganak
vizsgalata, értékelése, bevezetésénékeskzitése;

- a kornyezetbarat Uzemeltetést szolgalé szabalgkzabkészitése,
javaslatok kidolgozasa, kapcsolédd nemzetkozi temgkégben vald
részveétel, illetve képviselet;

- korszeti informatikai, és telematikai eszk6zOk kornyezedbaés
energiatakaréekos tizemeltetésben t@ta@annak hatékonysagat novel
alkalmazasi feltételének kidolgozasa, adaptalasemzai kbzlekedeési
hatosag technolégiai felkészitése; informatikaidszerek (pl. zold
kartya technologiai adatbazis) Iétrehozasban, Ultetésben kozre-
mikodés;

- eseti szakébi feladatok ellatasa a fenti terileten a tevekeggséel-
ugyeb szakminisztériumok, és hatéosag (KHEM, KvWM, BM, H&
kedési Fellgyelet, stb.), tovabbi egyedi eseti riEkorészere;

A KKF tevékenységét a Jatiiechnikai, Kornyezetvédelmi és Energetikai
tagozattal szoros egyuttikodésben végzi.

3. Gazdalkodasi és Humanpolitikai Iroda

Ellatja a Tarsasag uzleti terveinekladszitesével és értekelésével kapcso-
latos feladatokat, a hataskorébe utalt munkalgymanpolitikai teené

ket. Megszervezi, iranyitja és végzi a pénzugyngogazdalkodasi), tovab-
ba a szamviteli tevékenységet, elkésziti az évezdneolot. Kialakitja - a
Tarsasag mas szervezeti egysegeivel - & belsrmacios rendszert, részt
vesz a kulkereskedelmi tevékenység lebonyolitasadlaget tesz a tulaj-
donos gazdalkodassal kapcsolatos informacio igékyén a Tarsasag sta-
tisztikai beszamolasi kotelezettségeinek.

A feladatok részletesen:

A Tarsasag szervezeti egységeivel egyiktidésben a tarsasdg gazdasagi
tervezési és értékelési rendszerének kialakit@zsayes uzleti (gazdalko-
dasi) tervjavaslatok elkészitése, a jovahagyoHat#gi terv tagozatokra
(részlegekre) torténlebontasa.
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A tarsasagi kutato-tiszaki dij tagozatonkénti kimunkéalasa.

A tarstagozatokkal egyutiikdodve javaslatok készitése a Tarsasagobels
0sztdnzési rendszerére és annak tovabbfejlesztéesisztonzést, a tago-

zatok gazdalkodasat szolgalo, illetve ségiformacios rendszer megszer-

vezese és fikodtetése.

A munkaeé- és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok sdldtarete-
ben a szervezeti egységek léetszamanak és bérakppivantartasa, az
igényelt informaciok szolgaltatasa.

A Tarsasag munkatarsainak hivatalos utaztatasamdsolatos feladatok
elvégzeése

A napi munkalgyi feladatok ellatasa, munkatgyekéagbcsolatos nyil-
vantartasok vezetése, tarsadalombiztositasi lUgyekzdse, személyzeti
nyilvantartas kezelése.

A vonatkoz6 torvények alapjan megkoti a s#dest a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatast védedzhasznu Tarsasaggal, és gondoskodik
arrol, hogy az intézeti munkavallalok munkakdriadiRassagi vizsgalatait
(elozetes, idszakos, soron Kivili és zaré vizsgalat) a Tarsasagnden-
kori torvényi ebirasoknak megfeléen elvégezze.

Kdzremikddés a kutatasi-fejlesztési, a vallalkozasi, ttwéah kilkereske-
delmi szerddések glkészitésében, a szédések nyilvantartasa. A teljesi-
tési hataridk figyelemmel kisérése és a konzultacios jéggnyvek
szamlazasra tortérelokészitése, a szamlak (devizaszamlakaldtasa és
kiadasa. A szocialis juttatasokkal kapcsolatosdftiek ellatdsa. A koz-
hasznul tarsasagi, a munkaulgyi és egyéint edtatisztikai beszamolé jelen-
tések dsszedllitAsa. A Tarsasag Kollektiv Sik¥g tervezetének elkészi-
tése a jogtanacsossal egytitkiddésben.

Az allami koltségvetéssel, a szamlavézeankkal, valamint az egyéb in-
tezményekkel és véllalatokkal fennallé aktiv ésspastarsasagi penzigyi
elszamolasok lebonyolitasa.

A Tarsasag szamviteli politikdjanak kialakitasazamviteli munka iranyi-
tasa és végrehajtasa, az operativ konywvviteli &tad(fokonyvi és analiti-
kus konyvelés) ellatasa.

A Tarsaséag fikodésésl, vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzéilér a
naptéari év konyveinek lezaraséat kéet - a szamviteht sz016 térvényben
meghatarozott kdnyvvezetéssel alatdmasztott besa&dsritese.

Uzemviteli Iroda
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Az alaptevékenyseg folytatasahoz sziikséges, mégfatgagi-technikai
hattér biztositasa érdekében gondoskodik a karttasitalizemeltetési, to-
vabba az eszkozbeszerzési, eszkozellatasi felad@mgiehajtasarol,
kodteti a reprogréfiai Uzemet.

A Tarsasag kezelésében déapuletek, épitmények, be nem épitett tertle-
tek zavartalan fikodését szolgald, med@eb karbantartasi, feldjitasi, va-
lamint hibaelharitasi tevékenység ellatasa. A okl teljesitése a sajat al-
lomanyu Uzemfenntartasi részleggel, tovabbadkkitgacitas igénybevéte-
lével torténik.

A viz-csatorna, elektromos energia, valamiit€$i haldézatok, rendszerek
zavartalan rikddésének biztositasa, az energetikusi feladatatgeése:
tervezes, gazdalkodas, mérlegkészités.

Elokésziti és lebonyolitja a Tarsasag léetesitménydiegdsztését szolgalo
epitési-technoldgiai beruhdzasokat.

A Tarsasag mindkét telephelyén:

- gondoskodik a Tarsasag létesitményeinek és alzhaz tartozo jar-
daknak a takaritasardl, illetve takarittatasarol,

- atéarsasagi ingatlanokkal kapcsolatban a hejyiés telepgazdalkodas,
az ezzel kapcsolatos tervezes, koltséggazdalkodas,

- a telefon alk6zpontok ikodtetésédl, illetve kezeléséil, a berende-
zések (allomasok) szikség szerinti javittatasatblelyezéséit, cse-
réjénl,

- atarsasagi tdadimikodteteséi.

Lebonyolitja a tagozatok rés#éigenyelt gép, miszer, jarni jellegi tar-
gyi eszkdzok beszerzését a jovahagyott beruhaa&ssterint. Szervezi s
végrehatja a kdzponti és egyeb kozbeszerzéseKets#li a beruhazas
statisztikai jelentéseket.

Megoldja a K+F tevékenységhez, az lizemvitelhekssxges anyagok be-
szerzeéseét, keszletezéseét, kiszolgalasat. Folyaarate#tarja a felesleges,

s 77

elfekvo (immobil) készleteket és gondoskodik azok haszas&iol.

Elvégzi a niszerek, mdieszk6zok, tgyvitel technikai és szamitdogepes
eszkdzOk javitasat, intézkedik azok javittataséidijamatosan vezeti a
munkahelyi nyilvantartast.
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Gondoskodik az intézeti K+F feladatok teljesitézhziikséges reprogra-
fiai tevekenység ellatasarol, és a szabad kapacfisgggvényében kiids
megbizasokat is teljesit.

A bels feladatok elvégzéese mellett fokozottan téreksziapacitas teljes
lekotésére, kitsmegrendelések megszerzeése atjan.

A tulajdon védelmének biztositasa érdekében gdudils az intézetbe
tortérd belépés rendjének betartasarol, a portas- esééjgolgalat szer-
vezeséhl, mikodtetéséail.

Ellatja a Tarsasag tulajdonabard lgepkocsikkal kapcsolatban a gépkocsi
eléadoi feladatokat, a nem tagozati kezelésbefi ggpkocsik napi kar-
bantartasat, biztositja azok forgalomban val6 rétre valé alkalmassa-
gat, a szallitasi igények kielégitesét.

Feladatat képezi:

- az intézeti kérnyezetvédelemmel kapcsolatodadlts feladatok ella-
tasa,

- a fiz- az egészség- és balesetvédelemmel kapcsolaéxkadések
(hélozat kiépitése, oktatas) megtétele, émrtetllensrzési kotelezett-
Séqg teljesitése;

- a Tuzvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzatok elkészitakkjaliza-
lasa, kapcsolattartds az illetékes hatosagokkdgmiat az Allami
Népegészségugyi es Tisztiorvosi Szolgéalat hivatalai

Regionalis Kozlekedésszervezeési Iroda (RKI)
Az irodak feladatai: az adott régio kozosségi kiketesének dsszehango-

hatékonyabb iikodtetéséhez a szolgaltatdsi szinvonal és az
utaselégedettség folyamatos értékelése alapjagalraradatok és gazda-
sagossagi szamitasok alapjan — az adott régio dmlikzossegi kozleke-
dési tarsasagaival és dnkormanyzataival szorosdittegkodve — a koz-

ti és vasuti személyszallitasi menetrendek észhtlétruktira 6sszehan-
golasa. Tarifak6zosségek és kozlekedesi szovetdégekozasanak @l
segitése, az elektronikus jegy- é€s bérletrendszeedetesében vald koz-

remikodeés.
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Egy-egy irodaban, a hazai és EU kdz6sségi kozlekadébalyozas alapos
ismeretével rendelkézautobusz kozlekedési, vasuti kdzlekedési, 6nkor-
manyzati kozlekedési szakember végzi a regiondldekedésszervezesi

munkat, irodavezétiranyitdsaval és asszisztens kozikouésével.

Feladatai részletesen:
- a szakmai Utmutatas és igények alapjan, az érirsztkmai
szervezetekkel egyuitiikddve végzi a szamara kijelolt feladatokat,

és ellewrzi azok végrehajtasat;

- a helykozi kozosségi kozlekedésikiidtetéseével, fejlesztéseével
foglalkoz6 regionalis Uléseken képviseli az ellaés felebs

kormanyzati szerv allaspontjat;

- elvégzi a regiondlis dontések megalapozasdhozkségés
személykodzlekedési adatfelvételeket (forgalmi, esdtmeény,
mindségi, gazdasagossagi adatok, bench-marking), éogkodik

az ehhez szikséges addftpsiol és adatszolgaltatasrol;

- javaslatot tesz a helykdzi kozosségi kozlekedédatén felmerid
problémak megoldasara, a hatékonysag noveléséeeyegzr az

ehhez sziikséges regiondlis szikbordinacios tevékenyseéget;

- forgalmi és gazdasagossagi szamitasokkal alardvaggsvaslatokat
tesz az agazati iranyitds altal jovahagyandd asidbés vasuti

kozlekedési menetrendekre;

- szakmai Utmutatas alapjan kdzvetlen munkakapisaddakit ki, és
tart fenn a régidban #Whods személyszallitd kodzszolgaltatd
tarsasadgokkal és az érintett telepilési dnkormaokikal, megyei-
és regiondlis szervezetekkel, a jetsntutasforgalmat generalo
tarsasagok vez@étel a hatékony helykdzi kozosségi kozlekedés

szervezése érdekében;
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- rugalmas és innovativ moédon szervezi a szakt@rilea
meghatarozott kozlekedéspolitikai feladatok  eredmasn
veégrehajtasat;

- feladatai ellatdsa soran torekszik az Osszesteérihél kozotti

konszenzus kialakitasara;

- feladatat képezi a helykozi kozosségi kozlekedastééregionalis
szinti utaspanaszok kezelése, valamint a Tulajdonosi i&épv

utaspanaszokkal kapcsolatos tevekenységenek taisagat

A KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.eszezeti felépitését a csa-
tolt melléklet tartalmazza.



A KTl Kozlekedéestudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Melléklet
szervezeti semaja

Felligyelé Bizottsag

Jogtanacsos Uavvezets
Marketing és igg\zl at6
Palyazati Iroda gazg
Minéségbiztositas
HR-munkatars
Gazdasagi Igazgato Tudomanyos Személykozlekedési Igazgato
Igazgaté
Gazda- Jarmitechnikai, Kozlekedésszervezési ESZ&‘!‘ i Dél-dunantdli
sagi és Kornyezetvédelmi és Halozatfejlesztési magyarorszag RKI
Human- és Energetikai Tagozat RKI
politikai Tagozat
Iroda Kozép- K6zép-dunantuli
L .. o magyarorszagi RKI
} L Kozlekedésbiztonsagi Ut és RKI
Uzemviteli és Forgalomtechnikai Hidagyi
Iroda Tagozat Tagozat n
Eszak-alfoldi Nyugat-
RKI dunantili RKI
Kézlekedéspolitikai és- Zold Auto
gazdasagi Tagozat Kdzpont Dél-alféldi
RKI

RKI = Regionalis Kdzlekedésszervezési Iroda
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