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Szabalyozd targya: A KTI Kézlekedéstudomanyi intézet Nonprofit Kft. Esélyegyen|dségi Terve

A KT1 Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag a 4/2020. sz. Tulajdonosi
hatarozattal jdvahagyotinapjatél hatélyos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak 2.3. pontja, valamint
az egyenld banasmédrél és az esélyegyenléseg elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény 63. §
(4) bekezdése alapjan, a hatranyos megkilonbbztetés csdkkentése érdekében jelen (gyvezetdi

utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) a kdvetkezbket rendelem el.

A KTl Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. 2022, januar 1. napjatol — 2023, december 31. napjaig

terjedd Esélyegyenldségi Tervét a jelen Utasitas 1. sz. mellékletében szereplé tartalommal kiadom.

Az Utasitas személyi hatalya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavallalora.

Jelen Utasitas a kihirdetést kévetd napon 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a KTI
Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Esélyegyenléségi Tervének kiadasardl szolo 15/2016.

ligyvezetdi utasitas.

MELLEKLET

1. sz. melléklet: a KTI Nonprofit Kft. Esélyegyenltségi Terve a 2022, januér 1 — 2023. december
31. kOzotti idGszakra



KTIKOZLEKEDESTUDOMANYIINTEZET NONPROFIT KTIINSTITUTE FOR TRANSPORT SCIENCES
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG NON-PROFITLTD

Alapitva - Since 1938

A KTI Nonprofit Kft.
Esélyegyenléségi Terve

a 2022. januar 1 — 2023. december 31. kdzotti idészakra

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 63. §
(4) bekezdése a hatranyos megkilénboztetés csokkentése érdekében eldirja, hogy az dtven fénél tobb
munkavallalét foglalkoztatd kdltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi szemeélyek
kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen, a KTI
Nonprofit Kft. (tovabbiakban Tarsasag) az alabbi Eselyegyenldségi Tervet alkotja meg.

I. Altalanos célok, etikai elvek
A Tarsasag a kovetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:
: 18 A megkiildonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Tarsasag a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkllonboztetését.

Az egyenlé banasmad kiterjed a munkaerd felvételre, alkalmazasra, a munkabérek, jovedelmek,
juttatasok, képzések, tovabbképzések meghatarozasara, az athelyezésre, es egyéb a
foglalkoztatassal dsszefliggd jogviszonyra.

A megklildnbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd — killéndsen koruk, nemik,
csaladi allapotuk, anyasaguk (terhességlik) vagy apasaguk, nemzetiségiik, nemzetiséghez
tartozasuk, bérszinlk, faji hovatartozasuk, tarsadalmi szarmazasuk, vagyoni helyzetlk, vallasi
vagy vilagnézeti meggydz6désik, politikai vagy mas vélemenyik, anyanyelvik,
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, nemi identitasuk, szexudlis iranyultsaguk, valamint
foglalkoztatasi jogviszonyuk részmunkaidds jellege, vagyis helyzetik vagy foglalkoztatasi
jogviszonyuk miatti — kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminaciojara.

A Térsasag nem gy(jt adatot a munkavallalok faji, vallasi, nemzetiségi, politikai vagy vilagnézeti
hovatartozasardl, tarsadalmi szarmazésardl, vagyoni helyzetérdl, nemi identitasarél vagy
szexudlis iranyultsagarol.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Téarsasag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyedisegét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értekek
megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.



Partneri kapecsolat, egyiittmiikbdés

A Tarsasag a foglalkoztatas keretei k6zott a partnerség elvének érvényesitésére térekszik azzal,
hogy atlathatd szerz8déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlesdnds elényok biztositasa
mellett,

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatéas soran semmilyen korl, neml, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erdsitése.

Méltanyos és rugaimas ellatas

Az esélyegyenlGség nemcsak a hatranyos megkilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem
szilkségessé fteszi a Téarsasdg munkavallaloit esetlegesen érinté  egyenlbtienseg
kikliszobdléséhez, mérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos és rugalmas tamogato, segitd
intézkedések megtételét (pl.: kulbnbdzd szolgaltatdsok nyljtasa: menior-tevékenyseég,
tehetséggondozas, karrier-tanacsadas, akadalymentesités, egészségfejlesztés, stb.)is. Ezzel
lehetdség nyilik a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasara, megdrzesére is.

Csaladbarat munkahelyi kdriilmények megteremtése, erésitése

A Tarsasag a foglalkoztatds keretei kbzott torekszik arra, hogy munkavéllaléi részére biztositsa
a csaladi (kilénds tekintettel a kisgyermekekre, valamint az idds, beteg, fogyatékkal él6
csaladtagokra) és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasanak lehetdsegeét.

Nemek kézti esélykiilénbségek csdkkentése

A Térsasag nem tesz kiilonbséget sem keresetben sem més vonatkozasban a nemek kozott, az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos vagy hasonld munkakdrben
foglaikoztatottaknak egyenld hérezést biztosit.

Az akadalymentesités el6rehaladasa

A Tarsasag az éplitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések esetében pedig az
infokommunikacios akadalymentesitésre.

Mas hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A 6 esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetll munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is ald kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetl munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

s minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

» minden olyan sulyos testi, szeliemi vagy lelki betegséghdl fakadé fogyatékossaggal é16
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

+ minden olyan, a Kézdsség terliletére munkavégzés végett bekdlidzd vagy mar bekoltdzoit,
vagy ott letelepedett migrans munkavallalé, aki szakmai és/vagy és/vagy nyelvi képzesre
szorul;



s minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Ujra dolgozni kivan, klléndsen
azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas 6sszeegyeztetésének a nehézségei miatt
adtak fel, a munkaba allas utani elsd hat hdnapban;

» minden olyan 45, életévét betdltdtt személy, aki nem szerzett kézépfoklu vagy azzal
egyeneértek( kepesitést;

* minden hossz( tavon, azaz megszakitas nélkil 12 hénapig munkanélkiili személy, a
munkaba allas utani elsé hat hdnapban.

1. Helyzetfelmérés, problémak feltarasa

A Tarsasag a Terv megalapozasa, valamint a konkrét célok és intézkedések megfogalmazasa
érdekében helyzetfeimérést végez. Az elemzések eredményei alapjan meg kell hatdrozni a
Tarsasag leginkabb hatranyos helyzet(, diszkriminalt csoportjait a munkavallalék kérében (Ld. a
1.3 ponthan részletezett munkavallaloi csoportokat). Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi idézi
eld és tartja fenn a hatranyos helyzetet.
A megvalositds a fennalld helyzet korliltekintd és sokrétli felmearését, a jelenlegi viszonyok,
allapotok és igények megismerését feltételezi. A konkret célok, ‘eszkbz0k és intézkedések,
amelyek a feltart hatranyok megsziintetését, ill. az esélyteremtést szolgaljak, csak ezt kdvetden
és ennek bazisan hatdrozhatok meg. Ebbél a célbdl a teenddk:

* 3 szervezeti kovefelmenyek megfogalmazasa;

¢ ahelyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltarasa;

» cselekvési programok (konkrét célok, eszkézok, intézkedesek) meghatarozasa a kivanatos

helyzet elérésére, az egyes célcsoportok helyzetének javitasa érdekében.

A helyzetfelmérés adatai

(Az adatok a 2021. november 26-i allapotot tlikrdzik)

A munkaltatondl 448 6 all alkalmazasban. A dolgozék kézii 410 f6 hatarozatlan, 38 6 hatarozott
id6re szolo szerzédéssel. (A ndk létszama 197 {6, a 40 év feletti munkavallalok létszama 296 &.)

Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll elérd munkavallalok szama: 31 6.

A munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaldi csoportok szamszer{l adatai az alabbiak szerint
alakuinak:

Osszlétszam: 448 6 100 %
A ndk létszama: 197 16 43,97 %
A 40 év feletti munkavallalok 296 f6 66,07 %
A 40 év feletti munkavallalok kézil a nék 124 16 27,68 %
Roma identitasd: n. a.

A fogyatékkal eldk v.

megvaltozott munkakepességlek: 0 8 0 %
10 éven aluli gyermeket neveld 86 14 19,2 %
{kisgyermekes):

Ebbél kisgyermekét egyedii neveli: n. a.

A felmérések szerint tehat 285 6 az érintett dolgozo. (Egy ember t6bb csoportba is beletartozhat.)



A humanpolitikai adatbazisbdl rendelkezésre all6 adatokat az esélyegyenléség kovetelményének
megtartasat szolgald helyzetfelmérés céljabdl a munkaltatd jogszerlien kezelheti, ugyanakkor
egyéb személyes adatot csak a munkavallalo kifejezett, irasbeli hozzajarulasaval kezelhet vagy
ismerhet meg.

1. Kovetelmények és az Esélyegyenléségi Terv szervezeti hattere

Az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok megvaldsitasaért az Ugyvezetd a felelds. Az
Ugyvezeté az Esélyegyenlségi Terv megvaldsulasa érdekében Esélyegyenléségi Referenst
nevez ki. Az Esélyegyenléségi Referens az esélyegyenléséggel kapcsolatos operativ feladatokat,
illetve egyes feladatok végrehajtasénak koordindlasat végzi. A szervezeti egységek vezetdi
kotelesek valamennyi munkavallalot tajékoztatni az Esélyegyenldségi Terv tartalmarol és

elfogadasardl.
Az Esélyegyeniéségi Referens: Benedecsik Krisztina. Az EselyegyeniGségi Referens
rendelkezik a kizarolag altala elérhetd kodzponti eselyegyenloseg@ki hu e-mail cimmel. Az

.EsélyegyenlGségi Referens” felirattal ellatott postalada mar megtalalhaté a portaszolgalat melletti
Un. postaladafalon (5. szamu postalada), ahova a munkavallalék anonim moédon is bejelenthetnek
olyan esetet, amelyben egyenlétlen banasmaodot tapasztalnak. Az Esélyegyenldsegi Referens
véleményezi az anonim mddon beadott munkavallaloi panaszt és a munkaltato felé tovabbitja.
A munkavallalokat tajékoztatni kell az Esélyegyenléségi Referens szemelyerdl, illetve a fenti
lehetéségekrdl, illetve ezek valtozasardl.

V. Az Esélyegyenldségi Referens feladata

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a Tervben megfogalmazott célértekek,
eszkdzok és programok alapjan részletes intézkedési tervet dolgoz ki, a Tervben meghatarozott
feladatok teljesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri, amelyr6l szobeli tajekoztatast ad az
Ugyvezetének, legkésébb 2023. oktdber 31. napjaig.

Javaslatot tesz, illetve elékésziti a kovetkezd idészakra vonatkozé Esélyegyenldségi Tervet: ezt
a munkaltatoval és a munkatarsakkal egyezteti. Az egyeztetett javaslat benydjtasi hatarideje
2023. november 30.

V. A Tarsasaggal szemben tamasztott kbvetelmények az Esélyegyenléségi Terv
sikeres megvalodsitasaval kapcsolatban

A Tarsasag informalja a jogsérelmet elszenvedett csoportokat, egyéneket az 6ket megilletd,
torvényben biztositott jogaikrdl; biztositia a jogvédelmi és jogorvoslati eljarasokat a
tisztességtelen banasmaddal szemben; erdsiti az érdekérvényesité képességet.

Az egyenld banasmad elvének megsértése esetén — a kiilsé konfliktusok elkerllése érdekében —
olyan bels8, munkahelyi eljarasrendet alakit ki, illetve biztosit, amely Gtjan jogorvoslatot nyerhet
az érintett.

Hozzajarul ahhoz, hogy az esélyegyenléségi kdvetelmény jelenjen meg a vezetdkkel szemben
tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- €s magatartasmadjanak
formalasaban.

Elésegiti, hogy az esélyegyenldségi torvény szempont- és értékrendszere épiiljon be a Tarsasag
szervezeti kulturajaba.



Vi, Konkrét célok

Az esélyegyenléség javitdsara vonatkozd kormanyzati ajanlasokban megfogalmazott prioritasok
alapjan, a Tarsasag a kdvetkez6 terlileteken kivanja fejleszteni az esélyegyenldség megvalésitasa terén
elért eddigi eredményeit:

—

L No ek W

10.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenld banasmod betartdsa.

Az emberi eréforras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasanak
felulvizsgélata. A Tarsasag altal szervezett és kotelezdvé tett képzések iddpontjat és idStartamat
lehetéleg az altaldnos munkarend szerinti idében, nem a munkavallalék szabadidejének terhére
szervezi meg.

Csaladbarat munkahelyi kériimények megteremtése, erdsitese.

Kisgyermekesek munkahely megdrzésének tamogatasa.

Nemaek kdzti esélykillinbségek cstkkentése.

Fogyatékkal &l6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa.

Mas hétranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa.

A munkakérilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékkal él6 munkavallaldk részére. Ennek
érdekében a Tarsasag folyamatosan ellenérzi a munkatarsak munkakdrilményeit, és
amennyiben azok valamilyen szempontbdl nem kielégitoek, javaslatot tesz a valtoztatasokra,
valamint a rendelkezésre 3ll6 forrasal helyzetének figgvényében azok végrehajtésat biztositja.
A munkdltatoi juttatasok, kedvezmények fellilvizsgdlata, kil6nds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

A foglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulds elbsegitése. A munkaviszony
megsziintetéséhez, nyugdijba vonuldshoz kapcsolédd folyamatok gdrdiilekennye tétele, az
informéacidatadas teljes korliségének vizsgalata. A nyugdijas korba vald atmenet megkdnnyitése,
a Tarsasagtdl nyugéllomanyba vonuldk mélto blcslztatésa, a nyugdijas munkatérsakkal valo
humanus 6rédés és kapcsolattartas lehetdségének biztositasa.

Vil Cselekvési Program a célok megvalésitdsa érdekében

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa:

Az egyenld banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél: Az
allashirdetésekben nem szerepelhetnek életkori kitételek, valamint jelezni szilkséges a Tarsasag
elkotelezettségét az esélyegyenlGség mellett.

A munkaerd felvételnél a hangsUlyt az adott munkahoz szikséges készségekre, jartassagra kell
helyezni.

A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél sem utasithatdak el a 40 év feletti jelentkezok.

A csaladbarat, stresszmegel6z6 munkahelyi kériilmények erdsitése érdekében:

Atipikus foglalkoztatési formakban (job sharing, csUsziatott munkakezdés, vagy tavmunka)
foglalkoztatottak részaranyanak ndvelése, munkaszerzédéssel alatamasztva; GYES-rél, GYED-
rél, apolasi dijrol visszatéré dolgozok rugalmas, csalddbarat munkaidében torténd foglalkoztatasa
és részilkre tovabbképzési lehetéségek biztositdsa (pl.: e-learning formajaban). GYESen, GYEDen
lévé dolgozokkal folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas:

Az életkortol figgetlenil az egész életen at valé tanulast kell biztosftani. Valamennyi aktiv
életkorban |&vé munkavallald részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulasi
lehetdséget.



10.

1.

12.

A 40 év felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetéségeket {pl. nyelvi, informatikai}.

Révidtav( cél az e-learning tanulasi forma bevezetése, hogy a munkavallalok mmdegylke
korlatlanul hozzaférhessen az oktatasi lehet6ségekhez.

A Tarsasag a rendelkezésre &ll6 forrasai helyzetének flggvényében tdmogatia a munkatarsak
nyelvismeretének és szamitastechnikai ismereteinek fejlesztéset.

Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek, nék és a hatranyos helyzetli munkavalialok
vonatkozasaban:

A Térsasag koltségvetési helyzetének flggvényében éves prevencids szlrbvizsgalatok
SZErvezese.

A munkakérilmények kialakitasandl figyelembe kell venni a munkavallalok életkorat és lehetdseg
szerint a kdrnyezeti feltételeket ezek alapjan kell megvalésitani,

A munkakérilményeket meghatdrozo, jogszabalyban elSirt kitelezd eszkizOk és felszerelesek
biztositasa, kiemelten figyelembe véve a hatranyos helyzetli munkavallalok {nék, 40 év felettiek
sth.) igényeit.

A munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények feliilvizegalata, kiilonds tekintettel a csalados

munkavallalokra:

A Tarsaség biztositia a munkatérsak felséfokl oktatasban résztvevd gyermekei szamara a szakmai
gyakorlat eltdltésének, vagy a diplomamunka elkeszitéséhez szukseges konzultacid lehetdseget,

ha az kapcsolatban van a Térsasag alaptevékenységével.

Kedvezs feltételek meltett sportoldsi lehetdséget biztosit a munkavalialdk szamara, 6szténzi az

agészséges életmdd kialakitasat, folytatasat.

NGi munkatarsak K + F tevékenységekhe valé fokozottabb bevonasa, kapcsolédo
projektfeladatokkal térténd megbizasa.

N8k aranyos jelenlétének biztositasa a vezetéshen.
Rugalmas munkaidé szervezés vagy cslsztathaté munkakezdés lehetéségének biztositasa.

A foglalkoztatashol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

Esetleges csoportos létszamieépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkavégzeshez
szlkséges kritériumok meglétére valo feltételekhez kell kétni. A Térsasag a nyugdijazas eltt alld
munkatarsa szakmai képességét és tapasztalatat maximalisan felhasznalja, ugyanakkor a nyugdi]
elbtt alld munkatars kérésére munkaidejét csokkenti — a munkabér ardnyos csikkentesével
egyidejlileg — ha ezt a munkatars egészségi dllapota indokolja és a feladat ellatasat nem
veszelyezteti.

Elektronikus szolgaltatas fejlesztésekor a célcsoport képviselSinek bevonasa a
tervezésbe/megvaldsitasba.

A Tarsasag dolgozéi szamara rendszeresen és dijmentesen igénybe vehetd jogi
segitségnyujtas, illetve tanacsadas biztositasa.

Foglalkozas-egészségligyi szakorvos {lizemorvos) alkalmazasa, akihez a Tarsasag dolgozoi
a térvényben eldirt kételezé alkalmassagi vizegalatokon kiviil kiilénbhdzd egészségligyi
problémaikkal is fordulhatnak.
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VIIl. A Cselekvési Program célkitiizései megvaidsitasanak varhaté hatasai:

A rugalmas munkakezdés, részmunkaidds vagy tdvmunkaban tdrténé foglalkoztatas, az egy vagy
tdbb gyermeket neveld anyak szamara stressz-mentességet, jOvedelmet, kedvezdbb
feladatmegosztast és egyuttal jobb életmindséget jelent, a munkaadd pedig megtarthatja a
megfeleld képzetiseéggel és gyakorlattal rendelkezd munkatarsait.

A ndi munkatarsak fokozottabb bevondsa a K + F tevékenységekbe, kedvezibb lehstdseget
hiztosit szamukra a szakmai, tudomanyas és munkahelyi elémenetel terén.

A csaladbarat intézkedések stresszmentes, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkdrt teremtenek.

A munkahelyi tovabbképzés, atképzés, ill. az egész életen at tartd tanulas biztositasa lehetdséget
nyujt a hatrényosabb helyzet(l munkavallalék szamara is a szakmai és ahhoz kapcsol6do egyéb
készségek (informatikai, nyelvi stb.) allandé szinten tartdsahoz, illetve a folyamatos felzarkdzashoz.

IX. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elklildnités, megtorlds el6fordulasa esetén a
dolgozd az alabbi eljarasra jogosult:

[F%)

Amennyiben a munkatars megitélése szerint a munkaltato, illetve a munkaltatd kepviseletében
eljaré masik munkatars intézkedése, eljarasa soran &t hatranyos megkllonbdztetes erte, az erre
vonatkozo panaszaval az Esélyegyenldségi Referenshez fordulhat.

A panaszt az Esélyegyenldségi Referens véleményezi, maijd irasos feljegyzést készit a beérkezett
panaszrdl az Ugyvezetd részére.

A panaszos ligyet a felek békds (ton, egyeztetéssel prébaljak megoldani.

Ha az egyeztetés soran az egyenld bandsmadd kdvetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatéi intézkedest megfelelten korrigalni kell.

X. Zarod rendelkezések

Az Esélyegyenlbségi Tervet 2022, janudr 1 - 2023. december 31-ig tartd idészakban kell alkalmazni.
Hatalya kiterjed az 6sszes munkavallalora, fuggetlenil az alkalmazas jellegétdl, a munkaidétdl vagy az
alkalmazas idétartamatol.

Az Esélyegyenldségi Tervel minden munkavallalo szamara elérhetd helyen, a Tarsasag Intranet
felliletén nyilvanossagra kell hozni, hozzaféerhetévé kell tenni.

A kivetkezd idSszakra szdl6 Esélyegyenidségi Terv elfogadasi hatarideje: 2023. november 30.



