KOZLEKEDESTUDOMANYI ES EPITESUGYI MINOSEGELLENORZO INTEZET Oldal:
TANUSITASI IGAZGATOSAG, ERTEKELO FOOSZTALY

ASBO MINGSEGIRANYITASI KEZIKONYV AZ MSZ EN/ISO 17020:2012 SZABVANY SZERINT 7148

F. A KOCKAZATKEZELEST ERTEKELO SZERVEZET MINOSEGPOLITIKAJA

Célunk a Kézlekedéstudomdnyi és Epitésiigyi Min6ségellen6rzé Intézet (a tovabbiakban KTl ) — mint a
402/2013/EU (2013. aprilis 30.) bizottsagi végrehajtasi rendelet |. szamu mellékletében meghatarozott
kockazatkezelési eljaras megfeleld alkalmazasat és az alkalmazas eredményeinek fliggetlen értékelését végzé
fliggetlen és partatlan szervezet —, a konkrét értékeléseket végz6 szervezeti egysége, a Tanusitasi Igazgatosag —
azon belill az Ertékel6 Féosztély — sikeres miikddése, miikddtetése.

E cél elérésére, valamint megbizéink és az érdekelt felek megelégedettségének elnyerése, fenntartasa, tovabba
névelése érdekében folyamatosan javitjuk tevékenységeinket. Olyan hatékony iranyitasi rendszert miikodtetlnk,
amely garantalja tevékenységeink folyamatos fejlesztését és megfelel az MSZ EN ISO/IEC 17020:2012 szabvany
koévetelményeinek.

A feladatunk és felelésségiink az iranyitasi rendszer fejlesztése, amely érdekében elvarjuk a tevékenységben érintett
munkatarsainktél, hogy tudasuk maximalis kiaknazasaval jaruljanak hozza a minéségpolitika megvalésitasahoz.

A Tanusitasi Igazgatésag személyzetének bevonasaval, szinvonalas, szakszer(i szolgaltatas nyujtasaval,
megbecsllést és megérdemelt eredményt kivanunk elérni, ezért a minéségpolitika f6 iranyelveit az alabbiakban
hatarozzuk meg:

— legfontosabb feladatunk és célkitlizésiink, hogy — az érvényben |évd jogszabalyi keretek kdézt — a lehetd
legnagyobb mértékben megfeleljink megbizéink igényeinek,

— szakmai munkankat folyamatosan tokéletesitjlk,

— megbizoinkkal és partnereinkkel hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara toreksziink,

— tamogatjuk a személyzet képzését, hogy tudasukkal a minéség javitasaban, az eredményesség fokozasaban
aktivak, kezdeményez6k legyenek, ezzel is hozzajarulva a KTI, mint fiiggetlen Kockdzatelemzés értékelést
végzo szervezet sikeréhez.

— a mindségpolitikat az értékelést végzé személyzet minden tagjaval megismertetjik és megértetjik, ezzel
biztositva, hogy minden vezet6 és beosztott munkavallalé egyforman felelésséget érezzen az iranyitasi rendszer
mikodéseéeért, az értékelési tevékenység minéségéért.
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