KOZLEKEDESTUDOMANYI ES EPITESUGYI MINOSEGELLENORZO INTEZET
TANUSITASI IGAZGATOSAG, TANUSITOI FOOSZTALY

MINOSEGPOLITIKA

Célunk a Kézlekedéstudomanyi és Epitésiigyi Minéségellenérzé Intézet— a tovabbiakban KTI — sikeres
mikodése, mint Kijelolt és Bejelentett Szervezet, a vasuti rendszerek (eurdpai uniés vasuti rendszer, orszagos
kdzforgalmu és sajat haszndlatu vasutak, valamint helyi kézforgalmu vasutak) alrendszereinek, az alrendszerek
részeinek a kdlcsénds atjarhatésagot lehetdvé tevd rendszerelemek és vasuti rendszer rendszerkomponensek
megfeleldségértékelési tanusitasa tertleten.

E cél elérésére, valamint a KTl megfeleldségértékelést végz8 szervezeti egysége, a Tandsitasi Igazgatésdg
Tanusitéi Féosztaly (a tovabbiakban TI TFO) vasuti termék megfelel6ségértékelést végz6 személyzete
tevékenységében érdekelt felek megelégedettségének fenntartasa, ndvelése érdekében hatékony iranyitasi
rendszert mikddtetlink, amely megfelel az MSZ EN ISO/IEC 17065:2013 szabvany és az ERA 000MRA1044
miiszaki dokumentum V2.0 verzié (2022.12.13) dokumentum, tovabba a tevékenységet szabalyozd hazai- és
nemzetkdzi szervezetek dokumentalt kbvetelményeinek.

A Tl TFO személyzetének (a tovabbiakban személyzet) bevonasaval, szinvonalas szolgaltatas nyujtasaval
megbecsulést és megérdemelt eredményt kivanunk elérni, ezért politikank f6 iranyelveit az alabbiakban hatarozzuk
meg:

Tudataban vagyunk annak, hogy a partatlansag, a fiiggetlenség és az objektivitas biztositasa alapvetd
fontossagu, ezeért;

— a megfeleléségértékelési tanusitast minden esetben fliggetlendl, partatlanul, minden olyan befolyastdl
mentesen végezziik, mely a tanusitas objektivitasat veszélyeztetné,

— az esetleges Osszeférhetetlenségeket feltarjuk és kezeljik.
Ezen alapelvek betartasa a személyzet minden tagja szamara kotelez6 és elsé rend(i fontossagu.

— A tevékenységilink soran biztositjuk a megkilonboztetéstél mentes feltételeket.
— Minden, a munkank soran tudomasunkra jutott informaciot bizalmasan kezellink.

— A megfeleléségértékelési tanusitas végrehajtasahoz biztositjuk a megfelels l1étszamu-, képzettségi- és szakmai
gyakorlattal rendelkezd személyzetet, tovabba a targyi-, és infrastrukturalis feltételeket, munkakdrnyezetet.
— Tamogatjuk a személyzet képzését, hogy a megfeleléségértékelési tanusitast a hazai- és nemzetkozi-, valamint

a belsd elbirasok, szabalyozasok koévethetéségének és ismeretének biztositasaval, a kovetelmények
maradéktalan betartasaval magas szinvonalon végezzék.

— Kovetjuk az NB-Rail, a vasuti rendszerek medfelel6ségértékelésére bejelentett szervezetek koordinaciés
csoportjanak tevékenységét és alkalmazzuk a dokumentumait.

— Reészt veszink a koordinaciés csoport plenaris Ulésein, valamint az NB-Rail honlapjan (és a CIRCABC
rendszerben) tajékozodunk az Ulésekrél és a megallapitasokrol.

— Részt vesziink az ERTMS csoport tevékenységében a 2016/796 EU rendelet 29. fejezetének megfeleléen és
figyelemmel kisérjik az ERTMS csoport altal nyilvdnossa tett dokumentumokat, informéacidkat.

— A személyzet minden tagjat kotelezzilk és motivaljuk e politikdban és a megfeleléségértékelési
dokumentaciéban elirt célkitizések, kdvetelmények és szabalyok megismerésére és betartasara.

— Folyamatos felllvizsgéalatot végzink a tevékenységek esetleges hidnyossagainak megallapitaséara és javitasara,
szakmai munkankat folyamatosan tokéletesitjuk.

E politikat a személyzet minden tagjaval megismertetjik és megértetjiik, hogy felelésséget érezzenek a minéség

irnt.
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